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UEMG-Campanha: Unidade em Movimento
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Período: 2021-2025

A proposta da chapa UEMG-Campanha: Unidade em Movimento está inserida nas

prerrogativas da Resolução CONUN Nº 492, de 14 de maio de 2021 e deliberada na Resolução

CONUN/UEMG Nº 509, de 20 de agosto de 2021, que aprova o Edital Nº 07/2021, que trata da

eleição para provimento dos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) da unidade acadêmica de

Campanha.

APRESENTAÇÃO

Uma Universidade sustentada pelos pilares do respeito, da solidariedade e da

corresponsabilidade faz parte da essência de nossa proposta. Inspirados nesses pilares,

colocamos à disposição da comunidade acadêmica da Unidade de Campanha da UEMG o nosso

plano de gestão, destacando os princípios que nos nortearam ao longo de toda uma vida

profissional. Seja na escola básica ou no ensino superior, nossas concepções sempre foram

orientadas pela práxis da conciliação e mediação, ética e cultura da alteridade, envolvimento com

as causas sociais e demandas de equidade e igualdade.

As relações interpessoais com discentes, docentes, técnicos, colaboradoras e

colaboradores sempre estiveram no centro do nosso trabalho. Nesse sentido, acreditamos que

apresentar nosso plano para gerir a Unidade de Campanha começará com uma construção

coletiva, na busca por uma gestão que possa dar continuidade aos projetos em andamento,

vislumbrando um futuro sólido para a nossa comunidade, sempre respeitando o nosso passado,

avançando no que é necessário, superando os desafios que se colocarão na trajetória, com o

intuito de estreitar nossos laços com a comunidade em geral, fortalecendo ainda mais nossa

Unidade em Campanha, seguindo os sonhos plantados e compartilhados, desde 1966, pela

sociedade campanhense.

Sabemos da responsabilidade em nos apresentarmos como candidata e candidato à

direção e vice-direção, mas estamos cientes de que, com o nosso comprometimento, esforço e

estudo contínuo, somados à colaboração fraterna e corresponsável de todas e todos, nossa

Unidade, assim como nossos projetos e ideais de uma sociedade mais solidária e justa, em que a

educação superior seja, de fato, um elemento transformador para nossa comunidade, e que esteja

cada vez mais presente no cotidiano dos municípios do entorno da Unidade de Campanha, se

tornará para nós um projeto possível.



Na busca pelo fortalecimento do Ensino Superior, pela promoção e difusão da educação

pública, gratuita e de qualidade, nossa chapa buscará uma gestão dialógica. Para isso,

apresentamos aqui não apenas um projeto, mas um propósito: a defesa da universidade pública

começa na luta pelos Direitos Humanos e na promoção de condições de emancipação, autonomia

e participação das pessoas que integram a comunidade da Unidade. As ações traçadas neste

plano são baseadas no compromisso de ampliar a participação e democratizar as tomadas de

decisão. Em meio ao cenário de instabilidade e insegurança ocasionado por uma das mais graves

crises orçamentárias das universidades públicas brasileiras, o caminho de integrar gestão com

decisões coletivas apresenta-se como indispensável.

Como Unidade do interior, integramos um projeto maior que se materializa em mais

dezenove unidades da Universidade do Estado de Minas Gerais. Cientes da importância do

ensino superior gratuito para a comunidade do entorno de nossa Unidade, buscaremos fortalecer

as nossas demandas junto à Reitoria e aos colegiados superiores, consolidar diálogos com os

municípios de nossa região, bem como nos apresentarmos enquanto projeto do presente e para o

futuro da comunidade em geral, tornando possível a consolidação de nosso patrimônio físico,

nossa expansão e potencial de formação, concretizando projetos coletivos e socialmente

relevantes, que busquem fortalecer e promover o ensino, a pesquisa e a extensão. Que sejamos,

sempre mais, uma Unidade em unidade e em movimento!

QUEM SOMOS?

Josiane de Paula Nunes (Diretora)

Licenciada e bacharela em História na Universidade Federal de São João del-Rei (2009) e

mestra em História pela mesma Universidade (2013). Atualmente sou doutoranda em História

Social pela Universidade de São Paulo (USP) e professora no curso de História na Universidade

do Estado de Minas Gerais, Unidade de Campanha, desde 2018, na qual, em 2020, tomei posse

como professora efetiva, lecionando no curso de formação para a licenciatura em História. Fui

alfabetizada no ensino multisseriado na zona rural do município de Bom Jardim de Minas e iniciei

minha atuação como professora em 2010, na rede Estadual de Ensino em Minas Gerais e no

curso comunitário ABADS (Associação Brasil Alemanha de Desenvolvimento Social), logo após me

graduar. No ano seguinte, segui atuando na rede básica de ensino no Colégio Revisão e no curso

Impacto, em São João del-Rei. Em 2015, fui aprovada no processo seletivo para professora

substituta na Universidade Federal de São João del-Rei, onde lecionei disciplinas no curso de

História até dezembro de 2016. Entre 2016 e 2019, trabalhei em diversos cursos na área da saúde

e da administração no Centro Universitário Presidente Tancredo de Almeida Neves (UNIPTAN),

oferecendo disciplinas sobre humanização em saúde e relações etnicorraciais. Na Unidade de

Campanha, estou envolvida em diversos projetos, entre os quais: Digitalização e catalogação do



arquivo público do Jornal Voz Diocesana (1957-1967); Digitalização e catalogação do arquivo do

instituto histórico e geográfico de Campanha (1969-1979). Entre 2018 e 2021 concluí treze

orientações e uma coorientação de trabalho de conclusão de curso na Universidade do Estado de

Minas Gerais (UEMG). Em parceria com o professor Leon F. Kaminski, sou coordenadora do

Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em História e Memória (NEPEHM). Fui membro da

Comissão eleitoral para o Departamento de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas da Unidade de

Campanha, por fim, estou como presidente do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de

História e sou membro da Comissão de Estágio Probatório na mesma Unidade. Sou professora

Associada da Asociación Latinoamericana de Historia (ALAHIS) e da Associação Nacional de

Pesquisadores e Professores de História das Américas (ANPHLAC). Tenho em minha trajetória o

carinho pelos municípios do interior e o interesse na promoção da educação e do ensino superior

públicos, gratuitos e de qualidade, como instrumentos transformadores.

Elvis Rezende Messias (Vice-diretor)

Licenciado em Filosofia pela Universidade do Estado de Minas Gerais / Fundação Cultural

Campanha da Princesa (2011) e especialista em Filosofia e Ensino de Filosofia pelo Centro

Universitário Claretiano (2014). Tenho mestrado em Educação pela Universidade Federal de

Alfenas (2016) e atualmente faço doutorado em Educação pela Universidade Nove de Julho.

Também curso bacharelado em Teologia pela Universidade Católica Dom Bosco, especialização

em Doutrina Social da Igreja pela Pontifícia Universidade Católica de Goiás e sou sócio da

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação (ANPEd). Natural da cidade de

Varginha, cursei toda a educação básica na rede pública, sendo o ensino fundamental na Escola

Municipal Dr. Jacy de Figueiredo (CAIC I) e o ensino médio na Escola Estadual Coração de Jesus,

vindo a concluí-lo pelo Centro Estadual de Educação Continuada (CESEC) Profª. Heloísa

Lacerda, de Poços de Caldas/MG. Em março de 2007 ingressei no Seminário Diocesano Nossa

Senhora das Dores, em Campanha, ali permanecendo como seminarista até dezembro de 2011.

Durante esse período desenvolvi estágio pastoral nas cidades de Campo do Meio (2008),

Cambuquira (2009) e Monsenhor Paulo (2010 e 2011). Iniciei minha carreira docente ainda na

época do seminário, em agosto de 2011, atuando na educação básica. Trabalhei na Cooperativa

de Ensino e Cultura de Três Corações (Colégio União) de 2011 a 2020, lecionando Filosofia e

Sociologia para o ensino médio e o pré-vestibular durante todos esses anos e História para o 8º

Ano do ensino fundamental em 2013 e em 2014. Trabalhei também na Penitenciária de Três

Corações de 2012 a 2014, lecionando Filosofia, História e Ensino Religioso na Escola Estadual

Herbert de Souza instalada em seu interior. Em 2014 tomei posse como professor efetivo de

Filosofia na Escola Estadual Dep. Domingos de Figueiredo, em Varginha, e lá fiquei até julho de

2019. Minha experiência na educação superior começou em 2015. Trabalhei no Instituto Filosófico

São José (Campanha), atuando como professor de diversas disciplinas, orientador, pesquisador e



editor no Curso de Filosofia, de 2015 até agosto de 2021. Também trabalhei na Faculdade Sul

Mineira (São Lourenço), lecionando Antropologia, Introdução à Filosofia, Introdução à Sociologia,

Antropologia Cultural e Psicologia da Educação no curso de História em 2019 e em 2020, sendo

membro do NDE e do colegiado. Na pós-graduação, lecionei Filosofia da Linguagem no curso de

especialização em Filosofia na PUC de Poços de Caldas (2018), e as disciplinas de Pessoa,

Sociedade e Estado e de Política e DSI no curso de especialização em Doutrina Social da Igreja

na Faculdade João Paulo II - Marília/SP (2021). Cheguei como professor efetivo da UEMG,

unidade de Campanha, em março de 2020. A partir de então, tenho lecionado nos cursos de

Pedagogia, História e Processos Gerenciais, desenvolvendo trabalhos de pesquisa e extensão,

tendo já participado como membro dos colegiados dos três cursos. Participo do NDE do curso de

Pedagogia e da Comissão de avaliação especial de desempenho, e atuei como membro da

comissão eleitoral para o Departamento de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas. Tem sido uma

experiência repleta de aprendizados e de boas amizades, com um imenso carinho e gratidão pela

nossa Unidade e pela região onde ela se encontra, que é a região da minha construção constante

como pessoa humana e profissional da educação.

PRINCÍPIOS

Para a nossa gestão, estruturamos propostas a partir de três eixos concentradores.

Entendemos que, a partir deles, possamos construir uma trajetória sólida e amparada nos

preceitos de um Estado Democrático de Direito que garanta à Unidade de Campanha uma gestão

em que todas e todos se sintam representados e acolhidos em seus projetos acadêmicos, visando

o crescimento do acesso à educação crítica, a promoção dos valores constitutivos de uma

sociedade plural, na qual a Universidade possa, com autonomia, promover a construção de um

mundo mais justo, leal, fraterno e equitativo. Acreditamos na consolidação de um espaço de

vivência e de experiência vital-educacional em que a integral dignidade de todas e cada uma das

pessoas, a transparência e o diálogo corresponsável sejam as nossas referências.

1. Gestão democrática

A gestão democrática como orientação para a Unidade de Campanha, amparando-se na

busca por uma Unidade que tenha como princípio o fortalecimento do diálogo e da transparência

com a comunidade acadêmica, buscando a compreensão e a discussão coletiva das normativas

institucionais, tendo em vista as tomadas de decisão enquanto unidade.

2. Gestão colaborativa e participativa

A gestão colaborativa e participativa se dá através do envolvimento de todos os membros

da comunidade acadêmica nos encaminhamentos das demandas da Unidade, assim como o

compromisso e a corresponsabilidade nas atividades que competem a cada uma e a cada um.



3. Promoção da equidade e da cultura da alteridade

A universidade enquanto espaço de defesa do ensino público, gratuito e de qualidade,

como instrumento de promoção da diversidade, inclusão, igualdade, equidade e valorização dos

múltiplos saberes construídos em espaços informais, não formais e formais de educação.

COMPROMISSOS

I. Compromisso com a universalidade da educação em nível superior pública, gratuita, de

qualidade e socialmente justa em todos os níveis, buscando um diálogo constante com os

diversos órgãos colegiados da Universidade para soluções quanto ao acesso, à inclusão e à

permanência dos discentes na vida acadêmica.

II. Compromisso com a participação da comunidade acadêmica da Unidade de Campanha

na construção dos rumos da Universidade e na resolução dos seus problemas, na perspectiva da

transparência e da corresponsabilidade na administração pública.

III. Compromisso com a indissociabilidade entre ensino, extensão e pesquisa, fortalecendo

o diálogo da Unidade de Campanha com a comunidade externa nas esferas local e regional.

IV. Compromisso com a valorização da docência, reconhecendo a sua essencialidade e

também suas especificidades na formação processual e dialógica de pessoas, bem como a

valorização dos servidores técnico-administrativos, trabalhando para a realização de concurso

público específico para esse indispensável segmento da Universidade, e também para a

ampliação do corpo docente da Unidade.

V. Compromisso com a continuidade dos diálogos quanto ao patrimônio físico da Unidade.

EIXOS DE AÇÃO

Com base nos princípios e compromissos acima expostos, partimos para a apresentação

das linhas de ação da chapa UEMG-Campanha: Unidade em Movimento para a gestão no

período 2021-2025.

As propostas aqui apresentadas buscam contemplar todas as pessoas envolvidas com a

Unidade de Campanha, reconhecendo seu valor para a construção de uma Universidade cada vez

mais inclusiva, humanizada, sustentável e socialmente referenciada. Eventuais melhorias das

propostas ocorrerão na medida da construção coletiva da gestão.

Ensino, Pesquisa e Extensão

Partindo da referência do Ensino, Pesquisa e Extensão como pilares da Universidade, para

a Unidade de Campanha buscaremos garantir um constante diálogo com docentes e discentes

para a construção e fortalecimento de atividades que promovam e que possam integrar tais



dimensões da educação universitária. Concebemos sua indissociabilidade no processo de

formação superior como instrumento para a integralidade do processo formativo, bem como para

a promoção da dignidade humana integral. Entendemos que esses três pilares, articulados, bem

estruturados e promovidos por todas e todos, serão os diferenciais da nossa Unidade na região.

Para tanto, temos entre nossas proposições:

➢ Buscar interlocução com discentes e docentes com projetos em andamento.

➢ Construir diálogos para a ampliação dos projetos de ensino, pesquisa e extensão na

Unidade.

➢ Promover e difundir os projetos de ensino, pesquisa e extensão, bem como os

trabalhos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da Unidade, dando-lhes maior

visibilidade, publicidade e valorização interna e externa.

➢ Atuar conjuntamente com as coordenações dos cursos, da extensão, da pesquisa e a

chefia do Departamento.

➢ Incentivar a elaboração, em tempo hábil, de um calendário semestral da Unidade com

as atividades de ensino, pesquisa e extensão, a fim de serem evitadas atividades de

última hora que atrapalham significativamente a importante e rica estabilidade do

trabalho do-discente com os planos de ensino das disciplinas, bem como o espaço

para um fecundo desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensão.

➢ Organizar uma ampla divulgação dos recursos, editais e programas em benefício da

Unidade.

➢ Consolidar e definir espaços físicos que possam integrar as ações de pesquisa e

extensão, contribuindo com a construção de redes de diálogo e interação entre as

pessoas, de troca de experiências e do senso de alegre pertença à UEMG Campanha.

➢ Buscar o estabelecimento de parcerias interinstitucionais com as Universidades

Federais de Itajubá, Alfenas, Lavras e São João del-Rei e com os diferentes campi do

Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET-MG) e Institutos

Federais de Educação, Ciência e Tecnologia (IF’s) da região, visando o fortalecimento

do ensino, da pesquisa e da extensão, bem como o desenvolvimento da

pós-graduação na Unidade.

➢ Promover os laboratórios de informática, CEMEC-SM, biblioteca e brinquedoteca da

Unidade enquanto espaços para a realização de atividades de ensino, pesquisa e

extensão e de interação da comunidade acadêmica.

➢ Construir uma rede de comunicação com os municípios e entidades do entorno, na

busca por uma interlocução que possa promover ações de pesquisa e extensão,

viabilizando transporte público para a vinda de discentes à Unidade, tornando a

Unidade conhecida, reconhecida e valorizada em nossa região.



➢ Atuar na construção de estratégias para o desenvolvimento e melhoria do

desempenho discente no ENADE, compreendendo e trabalhando essa avaliação para

além da ideologia da aprendizagem.

➢ Propor a criação de uma Comissão interna para os processos de acompanhamento do

barema para a renovação dos cursos da Unidade.

➢ Atuar junto ao Departamento, Colegiados de Curso e NDE’s na atualização dos

projetos pedagógicos.

➢ Contribuir para a organização e consolidação do Núcleo de Estágio na Unidade.

➢ Buscar estruturar o Programa de Educação Tutorial (PET) em nossa Unidade.

➢ Estabelecer institucionalmente a inserção dos cursos de licenciatura da Unidade de

Campanha no Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID).

Estrutura física e demandas institucionais

➢ Propor a criação da Comissão de Espaço Físico, como fórum de discussões em torno

das demandas e distribuição do espaço físico sob gestão da Unidade de Campanha,

bem como futuros projetos de construção e/ou reformas.

➢ Buscar soluções para a realização das aulas em um espaço compartilhado pelos três

cursos da Unidade.

➢ Estreitar o diálogo com parlamentares estaduais e federais oriundos da região para

viabilizar o aporte de emendas para a Unidade de Campanha.

➢ Construir um diálogo junto à Reitoria para a viabilidade da consolidação dos bens

imóveis da Unidade na cidade de Campanha.

➢ Fortalecer as ações e processos de Avaliação Institucional realizados através da

Comissão de Avaliação Institucional (CPA).

➢ Auxiliar na ampla divulgação das ações da CPA.

➢ Atuar junto aos colegiados superiores para o fortalecimento das ações de

Internacionalização na Universidade.

➢ Atuar na concretização de ações do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Atenção às pessoas!

Pessoas unidas fazem o movimento! Cuidar de nossa equipe é essencial para manter a

Unidade de Campanha unida e em movimento. Possibilitar aos técnicos administrativos e

docentes, bem como aos funcionários contratados via terceirização, sua potencialização como

agentes de transformação social, por meio da implantação de políticas de desenvolvimento

humano e social, almejando a melhoria do nível de qualidade de vida no trabalho, é a missão de

uma universidade em movimento.



A vivência plena de uma experiência universitária deve ser garantida a todos os discentes.

Essa vivência passa por espaços melhores de estudos, bolsas de pesquisa e extensão, locais de

convivência agradável, condições de manutenção digna para aqueles que necessitam, a fim de

que não sejam reproduzidas em nossa Unidade as desigualdades sociais de nosso país. Todo

discente deve ter acesso às mesmas condições de ensino, pesquisa, extensão, lazer e cultura.

Corpo Docente

➢ Ampliar os canais de interlocução com cada docente da Unidade.

➢ Garantir a circulação das informações institucionais.

➢ Trabalhar, junto aos colegiados superiores, para o fortalecimento dos direitos da

categoria.

➢ Atuar em prol de uma carga horária docente que possibilite a realização de atividades

de ensino, pesquisa e extensão.

➢ Ampliar a divulgação dos meios de financiamento para eventos fora da Unidade.

➢ Procurar alternativas sólidas de apoio a docentes em busca de ingresso e

permanência na pós-graduação stricto sensu.

➢ Trabalhar para a efetivação de docentes já aprovados em concurso público, mas que

se encontram em condição de convocação temporária, bem como por novos

concursos para todos os cursos da Unidade.

Técnicos-administrativos e colaboradores

➢ Fortalecer os meios de comunicação com o segmento técnico-administrativo e

colaboradores terceirizados, dialogando permanentemente, ouvindo suas demandas e

construindo juntos alternativas para elas.

➢ Prezar pela transparência, respeito e diálogo nas relações de trabalho.

➢ Buscar, junto à Reitoria, a realização de concurso público para o segmento

técnico-administrativo.

➢ Organizar o fluxo de trabalho e as demandas encaminhadas aos

técnicos-administrativos.

➢ Estabelecer orientações para o cumprimento de demandas acadêmicas e

administrativas, visando não sobrecarregar o segmento.

➢ Elaborar um organograma da Unidade.

Corpo Discente

➢ Buscar o fortalecimento, junto à Reitoria e aos colegiados superiores, de políticas que

possam garantir a permanência de nossos discentes na graduação.



➢ Atuar junto aos colegiados superiores para a construção de uma política cada vez

mais equitativa de acesso ao ensino superior.

➢ Incentivar a organização coletiva discente, especialmente de espaços como o DA

(Diretório Acadêmico), no nível geral da Unidade, e os CA’s (Centros Acadêmicos), no

nível específico de cada um dos cursos.

➢ Articular junto à representação discente um programa semestral de ações para a

acolhida dos alunos ingressantes.

➢ Incentivar a realização de atividades e eventos promovidos pelos discentes.

➢ Garantir a ampla divulgação das políticas de assistência estudantil da Universidade,

buscando a ampliação do número de bolsas para a nossa Unidade.

➢ Fortalecer a atuação do NAE (Núcleo de Apoio ao Estudante) na Unidade de

Campanha e as ações de assistência estudantil.

➢ Construir com os municípios do entorno um diálogo que garanta uma integração de

suas políticas públicas com o ensino público e de qualidade oferecido por nossa

Unidade, entre eles:

○ parceria para a ampla divulgação da Unidade de Campanha nos municípios;

○ condições de locomoção de alunos da região para a Universidade;

○ canais e programas de estágios, sobretudo remunerados.

Egressos

➢ Acionar os egressos para parcerias com a Unidade, diálogo e construção coletiva de

projetos e melhorias, bem como para a presença mais efetiva da Universidade em

seus municípios de origem.

➢ Atuar junto aos discentes e docentes para a integração entre a comunidade

acadêmica e egressos.

➢ Construir um banco de dados com contatos de egressos que se interessarem em

atender às demandas de pesquisa e serviços solicitados em nossos cursos e no

CEMEC-SM.

Comunidade Externa

Concebemos a Extensão como aquela que estabelece pontes que proporcionam a relação

entre Universidade e as demais esferas sociais por meio do encontro de saberes, práticas e

conhecimentos, sempre de forma articulada à pesquisa e ao ensino. A Extensão não é aqui

concebida apenas como uma forma pela qual a Universidade leva um saber acabado à

comunidade, mas no intercâmbio de saberes, em dinâmica dialógica, complementar,

transdisciplinar e complexa, de tal modo que universidade e comunidade externa se vejam como

mutuamente responsáveis.



Nesse sentido, as pontes a serem construídas com as demais esferas sociais demandam,

dentre outras, as seguintes ações:

➢ Trabalhar em prol da ampla divulgação das ações da Unidade de Campanha.

➢ Fortalecer a imagem da Unidade enquanto espaço público, devidamente integrado à

comunidade em geral.

➢ Criar e consolidar vínculos com instituições e entidades para a promoção e integração

sociocultural para além da comunidade acadêmica.

➢ Promover atividades e eventos que propiciem a aproximação com a comunidade

externa, bem como procurar participar daqueles que são promovidos pela própria

comunidade em nosso entorno.

➢ Contribuir na consolidação de uma identidade da Unidade e de seus espaços

acadêmicos, como o CEMEC-SM, a biblioteca e a brinquedoteca, enquanto espaços

públicos e, como tais, compartilhados com a comunidade em geral.

UEMG Campanha: Unidade em Movimento

As propostas aqui apresentadas buscaram contemplar todas as pessoas e segmentos da

Unidade de Campanha, reconhecendo seus valores para a construção de uma UEMG sempre

mais inclusiva, humanizada, sustentável e socialmente referenciada. Reconhecemos ainda a

riqueza da produção científica ocorrida em nossa Unidade e acreditamos que ela deva receber

cada vez mais apoio institucional, a fim de que se fortaleça em sua incidência comunitária e seja

um importante instrumento a serviço da emancipação humana e da sociedade como um todo.

Esse movimento nos inspira a criar e diversificar práticas pela busca de um futuro em que

a interação entre a nossa Unidade e a Sociedade seja enriquecedora para todas e todos.

UEMG-Campanha: Unidade em Movimento!


