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A proposta da chapa UEMG-Campanha: Unidade em Movimento estd inserida nas
prerrogativas da Resolugdo CONUN N° 492, de 14 de maio de 2021 e deliberada na Resolucao
CONUN/UEMG N° 509, de 20 de agosto de 2021, que aprova o Edital N° 07/2021, que trata da
eleicdo para provimento dos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) da unidade académica de

Campanha.

APRESENTACAO

Uma Universidade sustentada pelos pilares do respeito, da solidariedade e da
corresponsabilidade faz parte da esséncia de nossa proposta. Inspirados nesses pilares,
colocamos a disposi¢cao da comunidade académica da Unidade de Campanha da UEMG o nosso
plano de gestdo, destacando os principios que nos nortearam ao longo de toda uma vida
profissional. Seja na escola basica ou no ensino superior, nossas concepgdes sempre foram
orientadas pela praxis da conciliacado e mediacao, ética e cultura da alteridade, envolvimento com
as causas sociais e demandas de equidade e igualdade.

As relagbes interpessoais com discentes, docentes, técnicos, colaboradoras e
colaboradores sempre estiveram no centro do nosso trabalho. Nesse sentido, acreditamos que
apresentar nosso plano para gerir a Unidade de Campanha comecgara com uma constru¢ao
coletiva, na busca por uma gestdo que possa dar continuidade aos projetos em andamento,
vislumbrando um futuro sélido para a nossa comunidade, sempre respeitando o nosso passado,
avangando no que é necessario, superando os desafios que se colocardao na trajetdria, com o
intuito de estreitar nossos lagos com a comunidade em geral, fortalecendo ainda mais nossa
Unidade em Campanha, seguindo os sonhos plantados e compartilhados, desde 1966, pela
sociedade campanhense.

Sabemos da responsabilidade em nos apresentarmos como candidata e candidato a
direcao e vice-direcdo, mas estamos cientes de que, com o nosso comprometimento, esforgco e
estudo continuo, somados a colaboragao fraterna e corresponsavel de todas e todos, nossa
Unidade, assim como nossos projetos e ideais de uma sociedade mais solidaria e justa, em que a
educacgao superior seja, de fato, um elemento transformador para nossa comunidade, e que esteja
cada vez mais presente no cotidiano dos municipios do entorno da Unidade de Campanha, se

tornara para nés um projeto possivel.



Na busca pelo fortalecimento do Ensino Superior, pela promocéao e difusdo da educacao
publica, gratuita e de qualidade, nossa chapa buscara uma gestdo dialégica. Para isso,
apresentamos aqui ndo apenas um projeto, mas um proposito: a defesa da universidade publica
comeca na luta pelos Direitos Humanos e na promogao de condicbes de emancipacao, autonomia
e participagdo das pessoas que integram a comunidade da Unidade. As agbes tracadas neste
plano sdo baseadas no compromisso de ampliar a participacdo e democratizar as tomadas de
decisdo. Em meio ao cenario de instabilidade e inseguranca ocasionado por uma das mais graves
crises orgcamentarias das universidades publicas brasileiras, o caminho de integrar gestdo com
decisbes coletivas apresenta-se como indispensavel.

Como Unidade do interior, integramos um projeto maior que se materializa em mais
dezenove unidades da Universidade do Estado de Minas Gerais. Cientes da importancia do
ensino superior gratuito para a comunidade do entorno de nossa Unidade, buscaremos fortalecer
as nossas demandas junto a Reitoria e aos colegiados superiores, consolidar didlogos com os
municipios de nossa regido, bem como nos apresentarmos enquanto projeto do presente e para o
futuro da comunidade em geral, tornando possivel a consolidacdo de nosso patriménio fisico,
nossa expansdao e potencial de formagdo, concretizando projetos coletivos e socialmente
relevantes, que busquem fortalecer e promover o ensino, a pesquisa e a extensdo. Que sejamos,

sempre mais, uma Unidade em unidade e em movimento!

QUEM SOMOS?

Josiane de Paula Nunes (Diretora)

Licenciada e bacharela em Histoéria na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (2009) e
mestra em Historia pela mesma Universidade (2013). Atualmente sou doutoranda em Histéria
Social pela Universidade de Sdo Paulo (USP) e professora no curso de Histéria na Universidade
do Estado de Minas Gerais, Unidade de Campanha, desde 2018, na qual, em 2020, tomei posse
como professora efetiva, lecionando no curso de formagao para a licenciatura em Histéria. Fui
alfabetizada no ensino multisseriado na zona rural do municipio de Bom Jardim de Minas e iniciei
minha atuacdo como professora em 2010, na rede Estadual de Ensino em Minas Gerais e no
curso comunitario ABADS (Associacao Brasil Alemanha de Desenvolvimento Social), logo apés me
graduar. No ano seguinte, segui atuando na rede basica de ensino no Colégio Revisao e no curso
Impacto, em Sao Jodo del-Rei. Em 2015, fui aprovada no processo seletivo para professora
substituta na Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, onde lecionei disciplinas no curso de
Historia até dezembro de 2016. Entre 2016 e 2019, trabalhei em diversos cursos na area da saude
e da administracdo no Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves (UNIPTAN),
oferecendo disciplinas sobre humanizacdo em salde e relagdes etnicorraciais. Na Unidade de

Campanha, estou envolvida em diversos projetos, entre os quais: Digitalizacao e catalogagédo do



arquivo publico do Jornal Voz Diocesana (1957-1967); Digitalizagdo e catalogagdo do arquivo do
instituto histérico e geografico de Campanha (1969-1979). Entre 2018 e 2021 conclui treze
orientacdes e uma coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso na Universidade do Estado de
Minas Gerais (UEMG). Em parceria com o professor Leon F. Kaminski, sou coordenadora do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdao em Histéria e Meméria (NEPEHM). Fui membro da
Comissao eleitoral para o Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas da Unidade de
Campanha, por fim, estou como presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Historia e sou membro da Comissédo de Estagio Probatério na mesma Unidade. Sou professora
Associada da Asociacion Latinoamericana de Historia (ALAHIS) e da Associacdo Nacional de
Pesquisadores e Professores de Histéria das Américas (ANPHLAC). Tenho em minha trajetoria o
carinho pelos municipios do interior e o interesse na promog¢ao da educagao e do ensino superior

publicos, gratuitos e de qualidade, como instrumentos transformadores.

Elvis Rezende Messias (Vice-diretor)

Licenciado em Filosofia pela Universidade do Estado de Minas Gerais / Fundacgéo Cultural
Campanha da Princesa (2011) e especialista em Filosofia e Ensino de Filosofia pelo Centro
Universitario Claretiano (2014). Tenho mestrado em Educacgéo pela Universidade Federal de
Alfenas (2016) e atualmente faco doutorado em Educacdo pela Universidade Nove de Julho.
Também curso bacharelado em Teologia pela Universidade Catoélica Dom Bosco, especializacao
em Doutrina Social da Igreja pela Pontificia Universidade Catolica de Goidas e sou socio da
Associag¢ao Nacional de Pds-Graduagao e Pesquisa em Educagcédo (ANPEd). Natural da cidade de
Varginha, cursei toda a educagao basica na rede publica, sendo o ensino fundamental na Escola
Municipal Dr. Jacy de Figueiredo (CAIC |) e o ensino médio na Escola Estadual Coracao de Jesus,
vindo a conclui-lo pelo Centro Estadual de Educacdo Continuada (CESEC) Prof?. Heloisa
Lacerda, de Pogos de Caldas/MG. Em margo de 2007 ingressei no Seminario Diocesano Nossa
Senhora das Dores, em Campanha, ali permanecendo como seminarista até dezembro de 2011.
Durante esse periodo desenvolvi estagio pastoral nas cidades de Campo do Meio (2008),
Cambuquira (2009) e Monsenhor Paulo (2010 e 2011). Iniciei minha carreira docente ainda na
época do seminario, em agosto de 2011, atuando na educagao basica. Trabalhei na Cooperativa
de Ensino e Cultura de Trés Coragdes (Colégio Unido) de 2011 a 2020, lecionando Filosofia e
Sociologia para o ensino médio e o pré-vestibular durante todos esses anos e Histéria para o 8°
Ano do ensino fundamental em 2013 e em 2014. Trabalhei também na Penitenciaria de Trés
Coragdes de 2012 a 2014, lecionando Filosofia, Histéria e Ensino Religioso na Escola Estadual
Herbert de Souza instalada em seu interior. Em 2014 tomei posse como professor efetivo de
Filosofia na Escola Estadual Dep. Domingos de Figueiredo, em Varginha, e la fiquei até julho de
2019. Minha experiéncia na educacgao superior comegou em 2015. Trabalhei no Instituto Filoséfico

Sao José (Campanha), atuando como professor de diversas disciplinas, orientador, pesquisador e



editor no Curso de Filosofia, de 2015 até agosto de 2021. Também trabalhei na Faculdade Sul
Mineira (Sao Lourenco), lecionando Antropologia, Introducgéo a Filosofia, Introdugdo a Sociologia,
Antropologia Cultural e Psicologia da Educagao no curso de Histéria em 2019 e em 2020, sendo
membro do NDE e do colegiado. Na pds-graduacéo, lecionei Filosofia da Linguagem no curso de
especializacdo em Filosofia na PUC de Pogos de Caldas (2018), e as disciplinas de Pessoa,
Sociedade e Estado e de Politica e DSI no curso de especializagdo em Doutrina Social da Igreja
na Faculdade Jodo Paulo Il - Marilia/SP (2021). Cheguei como professor efetivo da UEMG,
unidade de Campanha, em margo de 2020. A partir de entdo, tenho lecionado nos cursos de
Pedagogia, Historia e Processos Gerenciais, desenvolvendo trabalhos de pesquisa e extensao,
tendo ja participado como membro dos colegiados dos trés cursos. Participo do NDE do curso de
Pedagogia e da Comissao de avaliagcdo especial de desempenho, e atuei como membro da
comisséao eleitoral para o Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Tem sido uma
experiéncia repleta de aprendizados e de boas amizades, com um imenso carinho e gratidao pela
nossa Unidade e pela regiao onde ela se encontra, que é a regido da minha construgéao constante

como pessoa humana e profissional da educacao.

PRINCIPIOS

Para a nossa gestdo, estruturamos propostas a partir de trés eixos concentradores.
Entendemos que, a partir deles, possamos construir uma trajetéria soélida e amparada nos
preceitos de um Estado Democratico de Direito que garanta a Unidade de Campanha uma gestao
em que todas e todos se sintam representados e acolhidos em seus projetos académicos, visando
o crescimento do acesso a educagao critica, a promocao dos valores constitutivos de uma
sociedade plural, na qual a Universidade possa, com autonomia, promover a construgdo de um
mundo mais justo, leal, fraterno e equitativo. Acreditamos na consolidacdo de um espaco de
vivéncia e de experiéncia vital-educacional em que a integral dignidade de todas e cada uma das

pessoas, a transparéncia e o didlogo corresponsavel sejam as nossas referéncias.

1. Gestao democratica

A gestdo democratica como orientagdo para a Unidade de Campanha, amparando-se na
busca por uma Unidade que tenha como principio o fortalecimento do dialogo e da transparéncia
com a comunidade académica, buscando a compreensao e a discussao coletiva das normativas

institucionais, tendo em vista as tomadas de decis&o enquanto unidade.

2. Gestao colaborativa e participativa
A gestao colaborativa e participativa se da através do envolvimento de todos os membros
da comunidade académica nos encaminhamentos das demandas da Unidade, assim como o

compromisso e a corresponsabilidade nas atividades que competem a cada uma e a cada um.



3. Promocgao da equidade e da cultura da alteridade
A universidade enquanto espaco de defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade,
como instrumento de promocao da diversidade, incluséo, igualdade, equidade e valorizagdo dos

multiplos saberes construidos em espacos informais, ndo formais e formais de educacao.

COMPROMISSOS

I. Compromisso com a universalidade da educacdo em nivel superior publica, gratuita, de
qualidade e socialmente justa em todos os niveis, buscando um didlogo constante com os
diversos orgaos colegiados da Universidade para solugées quanto ao acesso, a incluséo e a
permanéncia dos discentes na vida académica.

Il. Compromisso com a participacdo da comunidade académica da Unidade de Campanha
na construcdo dos rumos da Universidade e na resolugao dos seus problemas, na perspectiva da
transparéncia e da corresponsabilidade na administragcao publica.

Ill. Compromisso com a indissociabilidade entre ensino, extensao e pesquisa, fortalecendo
o didlogo da Unidade de Campanha com a comunidade externa nas esferas local e regional.

IV. Compromisso com a valorizagado da docéncia, reconhecendo a sua essencialidade e
também suas especificidades na formagao processual e dialégica de pessoas, bem como a
valorizacdo dos servidores técnico-administrativos, trabalhando para a realizacdo de concurso
publico especifico para esse indispensavel segmento da Universidade, e também para a
ampliacédo do corpo docente da Unidade.

V. Compromisso com a continuidade dos dialogos quanto ao patrimdnio fisico da Unidade.

EIXOS DE AGAO

Com base nos principios e compromissos acima expostos, partimos para a apresentacéo
das linhas de acédo da chapa UEMG-Campanha: Unidade em Movimento para a gestdo no
periodo 2021-2025.

As propostas aqui apresentadas buscam contemplar todas as pessoas envolvidas com a
Unidade de Campanha, reconhecendo seu valor para a constru¢cdo de uma Universidade cada vez
mais inclusiva, humanizada, sustentavel e socialmente referenciada. Eventuais melhorias das

propostas ocorrerdo na medida da construgao coletiva da gestéo.

Ensino, Pesquisa e Extensao
Partindo da referéncia do Ensino, Pesquisa e Extensdo como pilares da Universidade, para
a Unidade de Campanha buscaremos garantir um constante didlogo com docentes e discentes

para a construgcao e fortalecimento de atividades que promovam e que possam integrar tais



dimensbes da educacao universitaria. Concebemos sua indissociabilidade no processo de

formacgao superior como instrumento para a integralidade do processo formativo, bem como para

a promocao da dignidade humana integral. Entendemos que esses trés pilares, articulados, bem

estruturados e promovidos por todas e todos, serdo os diferenciais da nossa Unidade na regido.

Para tanto, temos entre nossas proposicoes:

>

>

Buscar interlocu¢do com discentes e docentes com projetos em andamento.

Construir dialogos para a ampliacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao na
Unidade.

Promover e difundir os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como os
trabalhos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da Unidade, dando-lhes maior
visibilidade, publicidade e valorizagao interna e externa.

Atuar conjuntamente com as coordena¢des dos cursos, da extensdo, da pesquisa e a
chefia do Departamento.

Incentivar a elaboracao, em tempo habil, de um calendario semestral da Unidade com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, a fim de serem evitadas atividades de
ultima hora que atrapalham significativamente a importante e rica estabilidade do
trabalho do-discente com os planos de ensino das disciplinas, bem como o espaco
para um fecundo desenvolvimento de pesquisa e atividades de extensao.

Organizar uma ampla divulgagao dos recursos, editais e programas em beneficio da
Unidade.

Consolidar e definir espagos fisicos que possam integrar as agbes de pesquisa e
extensao, contribuindo com a construgdo de redes de dialogo e interagdo entre as
pessoas, de troca de experiéncias e do senso de alegre pertenca a UEMG Campanha.
Buscar o estabelecimento de parcerias interinstitucionais com as Universidades
Federais de Itajubda, Alfenas, Lavras e Sao Joao del-Rei e com os diferentes campi do
Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais (CEFET-MG) e Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IF’s) da regido, visando o fortalecimento
do ensino, da pesquisa e da extensdao, bem como o desenvolvimento da
poés-graduagao na Unidade.

Promover os laboratérios de informatica, CEMEC-SM, biblioteca e brinquedoteca da
Unidade enquanto espacos para a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao e de interacdo da comunidade académica.

Construir uma rede de comunicacdo com os municipios e entidades do entorno, na
busca por uma interlocugdo que possa promover agdes de pesquisa e extensao,
viabilizando transporte publico para a vinda de discentes a Unidade, tornando a

Unidade conhecida, reconhecida e valorizada em nossa regido.



Atuar na construcdo de estratégias para o desenvolvimento e melhoria do
desempenho discente no ENADE, compreendendo e trabalhando essa avaliagcéo para
além da ideologia da aprendizagem.

Propor a criagdo de uma Comissao interna para os processos de acompanhamento do
barema para a renovacao dos cursos da Unidade.

Atuar junto ao Departamento, Colegiados de Curso e NDE’s na atualizagdo dos
projetos pedagdgicos.

Contribuir para a organizag¢ao e consolidacao do Nucleo de Estagio na Unidade.
Buscar estruturar o Programa de Educagéao Tutorial (PET) em nossa Unidade.
Estabelecer institucionalmente a insercdo dos cursos de licenciatura da Unidade de

Campanha no Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Estrutura fisica e demandas institucionais

>

Propor a criagcdo da Comissao de Espaco Fisico, como férum de discussdes em torno
das demandas e distribuicao do espaco fisico sob gestdo da Unidade de Campanha,
bem como futuros projetos de constru¢do e/ou reformas.

Buscar solucbes para a realizacdo das aulas em um espago compartilhado pelos trés
cursos da Unidade.

Estreitar o dialogo com parlamentares estaduais e federais oriundos da regido para
viabilizar o aporte de emendas para a Unidade de Campanha.

Construir um dialogo junto a Reitoria para a viabilidade da consolidagédo dos bens
imoveis da Unidade na cidade de Campanha.

Fortalecer as agbes e processos de Avaliagao Institucional realizados através da
Comisséo de Avaliacao Institucional (CPA).

Auxiliar na ampla divulgagao das agdes da CPA.

Atuar junto aos colegiados superiores para o fortalecimento das agbes de
Internacionalizagado na Universidade.

Atuar na concretizagao de ag¢des do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Atencgéo as pessoas!

Pessoas unidas fazem o movimento! Cuidar de nossa equipe é essencial para manter a

Unidade de Campanha unida e em movimento. Possibilitar aos técnicos administrativos e

docentes, bem como aos funcionarios contratados via terceirizagdo, sua potencializagdo como

agentes de transformacgado social, por meio da implantacdo de politicas de desenvolvimento

humano e social, almejando a melhoria do nivel de qualidade de vida no trabalho, € a missdo de

uma universidade em movimento.



A vivéncia plena de uma experiéncia universitaria deve ser garantida a todos os discentes.

Essa vivéncia passa por espacos melhores de estudos, bolsas de pesquisa e extensao, locais de

convivéncia agradavel, condicdes de manutencao digna para aqueles que necessitam, a fim de

que ndo sejam reproduzidas em nossa Unidade as desigualdades sociais de nosso pais. Todo

discente deve ter acesso as mesmas condi¢des de ensino, pesquisa, extensao, lazer e cultura.

Corpo Docente

>

>

Ampliar os canais de interlocugdo com cada docente da Unidade.

Garantir a circulacao das informacoes institucionais.

Trabalhar, junto aos colegiados superiores, para o fortalecimento dos direitos da
categoria.

Atuar em prol de uma carga horaria docente que possibilite a realizacdo de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar a divulgagcédo dos meios de financiamento para eventos fora da Unidade.
Procurar alternativas solidas de apoio a docentes em busca de ingresso e
permanéncia na pos-graduacgao stricto sensu.

Trabalhar para a efetivagdo de docentes ja aprovados em concurso publico, mas que
se encontram em condicdo de convocagao temporaria, bem como por novos

concursos para todos os cursos da Unidade.

Técnicos-administrativos e colaboradores

>

Fortalecer os meios de comunicagdo com o segmento técnico-administrativo e
colaboradores terceirizados, dialogando permanentemente, ouvindo suas demandas e
construindo juntos alternativas para elas.

Prezar pela transparéncia, respeito e dialogo nas relagdes de trabalho.

Buscar, junto a Reitoria, a realizagdo de concurso publico para o segmento
técnico-administrativo.

Organizar o fluxo de trabalho e as demandas encaminhadas aos
técnicos-administrativos.

Estabelecer orientagcbes para o cumprimento de demandas académicas e
administrativas, visando nao sobrecarregar o segmento.

Elaborar um organograma da Unidade.

Corpo Discente

>

Buscar o fortalecimento, junto a Reitoria e aos colegiados superiores, de politicas que

possam garantir a permanéncia de nossos discentes na graduagao.



> Atuar junto aos colegiados superiores para a constru¢do de uma politica cada vez
mais equitativa de acesso ao ensino superior.

> Incentivar a organizagdo coletiva discente, especialmente de espagos como o DA
(Diretorio Académico), no nivel geral da Unidade, e os CA’'s (Centros Académicos), no
nivel especifico de cada um dos cursos.

> Articular junto a representagao discente um programa semestral de acbes para a
acolhida dos alunos ingressantes.

> Incentivar a realizagao de atividades e eventos promovidos pelos discentes.

> Garantir a ampla divulgagédo das politicas de assisténcia estudantil da Universidade,
buscando a ampliagdo do numero de bolsas para a nossa Unidade.

>  Fortalecer a atuacdo do NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) na Unidade de
Campanha e as acdes de assisténcia estudantil.

> Construir com os municipios do entorno um didlogo que garanta uma integragéao de
suas politicas publicas com o ensino publico e de qualidade oferecido por nossa
Unidade, entre eles:
o parceria para a ampla divulgagédo da Unidade de Campanha nos municipios;
o condigbes de locomogao de alunos da regido para a Universidade;

o canais e programas de estagios, sobretudo remunerados.

Egressos

> Acionar 0s egressos para parcerias com a Unidade, didlogo e construgéo coletiva de
projetos e melhorias, bem como para a presenca mais efetiva da Universidade em
seus municipios de origem.

> Atuar junto aos discentes e docentes para a integracdo entre a comunidade
académica e egressos.

> Construir um banco de dados com contatos de egressos que se interessarem em
atender as demandas de pesquisa e servigos solicitados em nossos cursos € no
CEMEC-SM.

Comunidade Externa

Concebemos a Extensdo como aquela que estabelece pontes que proporcionam a relagéo
entre Universidade e as demais esferas sociais por meio do encontro de saberes, praticas e
conhecimentos, sempre de forma articulada a pesquisa e ao ensino. A Extensao nao € aqui
concebida apenas como uma forma pela qual a Universidade leva um saber acabado a
comunidade, mas no intercambio de saberes, em dinamica dialdégica, complementar,
transdisciplinar e complexa, de tal modo que universidade e comunidade externa se vejam como

mutuamente responsaveis.



Nesse sentido, as pontes a serem construidas com as demais esferas sociais demandam,

dentre outras, as seguintes acdes:

>

>

Trabalhar em prol da ampla divulgagao das acbes da Unidade de Campanha.
Fortalecer a imagem da Unidade enquanto espaco publico, devidamente integrado a
comunidade em geral.

Criar e consolidar vinculos com instituicdes e entidades para a promocéo e integragcéo
sociocultural para além da comunidade académica.

Promover atividades e eventos que propiciem a aproximagdo com a comunidade
externa, bem como procurar participar daqueles que sdo promovidos pela propria
comunidade em nosso entorno.

Contribuir na consolidacdo de uma identidade da Unidade e de seus espacos
académicos, como o CEMEC-SM, a biblioteca e a brinquedoteca, enquanto espacos

publicos e, como tais, compartilhados com a comunidade em geral.

UEMG Campanha: Unidade em Movimento

As propostas aqui apresentadas buscaram contemplar todas as pessoas e segmentos da

Unidade de Campanha, reconhecendo seus valores para a construgao de uma UEMG sempre

mais inclusiva, humanizada, sustentavel e socialmente referenciada. Reconhecemos ainda a

rigueza da producao cientifica ocorrida em nossa Unidade e acreditamos que ela deva receber

cada vez mais apoio institucional, a fim de que se fortaleca em sua incidéncia comunitaria e seja

um importante instrumento a servico da emancipagdo humana e da sociedade como um todo.

Esse movimento nos inspira a criar e diversificar praticas pela busca de um futuro em que

a interacdo entre a nossa Unidade e a Sociedade seja enriquecedora para todas e todos.

UEMG-Campanha: Unidade em Movimento!



