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1. Introdução 

 

A composição da chapa ora apresentada reflete o intento de uma gestão de coesão e 

integração.  

Pretende-se desenvolver um trabalho de gestão consistente e voltado para a 

consolidação da presença do curso de Direito da unidade Diamantina no estado de 

Minas Gerais com efetiva participação nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. 

O presente plano de trabalho reflete o desejo de ampliação da produção acadêmica, da 

consolidação da prestação de serviços jurídicos à comunidade e, especialmente, o 

fornecimento de educação jurídica consistente e atualizada, apta a formar profissionais 

com postura crítica e com perfil condizente com atuação profissional voltada para a 

defesa da democracia, dos grupos sociais minoritários e na defesa dos direitos coletivos 

e difusos. 

Os componentes da chapa entendem que o diálogo, a gestão colaborativa e a produção 

coletiva de conhecimento são essenciais para a obtenção dos resultados pretendidos. 

Pretende-se, ainda, desenvolver projetos para ampliar a atuação da unidade através da 

criação de novas turmas e cursos. 

 

2. Apresentação dos candidatos: 

2.1 Candidata ao cargo de diretora: 

 

Simone Murta Cardoso do Nascimento é professora do curso de Direito da UEMG – 

unidade Diamantina desde o ano de 2017. Além de ministrar disciplinas de Direito 

Civil, ocupa o cargo de Presidente do Núcleo Docente Estruturante (desde 2018), 

ocupou o cargo de coordenadora de curso (2º semestre de 2019) e coordenadora do 

Núcleo de Práticas Jurídicas (1º semestre de 2019). É doutoranda e mestra em Direito 

Ambiental e Desenvolvimento Sustentável, graduada em Direito e em Psicologia. 

 

 



2.2 Candidato ao cargo de vice-diretor 

Paulo Enderson Oliveira Teixeira é professor do curso de Direito da UEMG – 

unidade Diamantina desde o ano de 2015. Professor do curso de Direito da FAC- 

Faculdade Arquidiocesana de Curvelo desde 2016. Ocupou os Cargos de: Coordenador 

do curso (2017/2019), Subcoordenador do Curso (2020/2021), Coordenador de pesquisa 

(2017), coordenador de extensão (2016/2017). Possui graduação pela Pontifícia 

Universidade Católica de Minas Gerais (2011). Especialista em Filosofia Direito (PUC-

Minas 2013). Mestre em Teoria do Direito (PUC-Minas 2014), Doutor em Teoria do 

Direito pela PUC - MINAS (2019). 

 

3. Objetivos de gestão: 

 

 Promover o diálogo entre os atores internos (alunos, professores e funcionários 

administrativos) e externos (comunidade); 

 Realizar uma gestão moderna, ancorada nos preceitos de organização e 

eficiência; 

 Desenvolver política de transparência de gestão; 

 Estabelecer políticas de reconhecimento e valorização de grupos minoritários; 

 Promover ensino de qualidade. 

 

4. Propostas de ações: 

 

 Melhorar e facilitar o fluxo interno de comunicação; 

 Buscar ferramentas e recursos para valorização dos professores 

 Investir, dentro da possibilidade orçamentária, em tecnologia que facilite e 

agilize o trabalho docente; 

 Consolidar o reconhecimento da universidade, na área de atuação da unidade, 

dentro da comunidade; 



 Estabelecer parcerias e convênios com instituições e órgãos públicos para 

ampliar oferta de prática (estágio) aos discentes; 

 Promover, internamente, articulação entre docentes, discentes e departamentos; 

 Estabelecer política de gestão de pessoas, com incentivo ao desenvolvimento e 

qualificação. 

 

5. Compromissos 

 

1. Dialogar, permanentemente, com a Reitoria, para novas posses de professores 

aprovados em Concurso Público. 

2. Dialogar, permanentemente, com a Reitoria, para que os professores em regime 

de 20 horas possam se tornar professores de 40 horas. 

3. Consolidar os Cursos de Direito fora de sede nos municípios de Guanhães e 

Conselheiro Pena. 

4. Ampliar o número de discentes no Curso de Direito da Unidade de Diamantina 

com a duplicação de alunos, ou seja, que a unidade oferte vagas nos períodos da 

manhã e da noite. 

5. Dialogar, permanentemente, com a Reitoria, para que seja realizado concurso 

público para servidores administrativos. 

6. Dialogar com a Reitoria para que a Unidade de Diamantina amplie seu espação 

físico através da ocupação de todo o prédio, o que viabilizará novos cursos para 

a unidade. 

7. Aperfeiçoar a comunicação interna entre professores, Direção, Vice-Direção, 

Departamentos, Coordenações de Pesquisa e Coordenação de Extensão e Núcleo 

de Prática Jurídica. 

8. Criar um canal de comunicação permanente e acessível aos alunos. 

9. Realizar um Planejamento sobre o retorno das atividades presenciais dos 

funcionários da Unidade, atividades do Núcleo de Prática Jurídica e demais 

atribuições. 

10. Organizar um cronograma de reuniões regulares com a Direção e Vice-Direção 

com os docentes. 

11. Organizar um cronograma de reuniões regulares com os funcionários 

administrativos.  

12. Promover a preparação dos alunos para os exames oficiais (ENADE, Exame da 

OAB). 

13. Apoio ao desenvolvimento de ações para evitar a evasão escolar. 

14. Promover e incentivar capacitação do pessoal administrativo de acordo com sua 

área de atuação. 


