GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 01/2021, de 15 de setembro de 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE
PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargo da carreira de Professor de Educacao Superior, Nivel | — Grau A, Nivel IV — Grau A e Nivel VI — Grau
A do quadro de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual
n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, modificada pela Lei Estadual n® 15.788, de 27 de outubro de 2005; o
Decreto Estadual n° 44.539, de 05 de junho de 2007; a Lei Estadual n° 18.975, de 29 de junho de 2010; o
Decreto Estadual n° 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual n°. 46.644, de 06 de novembro
de 2014; a Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995;
as disposi¢fes constitucionais referentes ao assunto; a legislagdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes, sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais
- UEMG.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargo da carreira de Professor de
Educacédo Superior, Nivel | = Grau A, Nivel IV — Grau A e Nivel VI - Grau A, para atuar na Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG, conforme areas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova
Escrita de carater classificatério e eliminatdrio; 2 — Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatério; 3
— Avaliag&o de Titulos, de carater classificatorio.

1.4. A legislacéo e as alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap0s a data de
publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragédo Publica.

1.6. O quadro geral de vagas € o constante do Anexo | deste Edital.

1.6.1. Na analise da caracterizacdo de area afim da Formagédo Académica e Habilitacdo Minima Exigida
constante do Anexo | - Quadro Geral de Vagas, a Banca Examinadora levard em consideracao:

| - as especificidades das vagas com base no programa expresso nos pontos de prova e na formacao do
candidato no mestrado ou no doutorado; e/ou
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Il — a Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
-CAPES.

1.7. Os pontos de prova do Concurso estao dispostos no Anexo |l deste Edital.

1.8. A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Passos e a Prova Didatica sera realizada no Municipio
de Belo Horizonte.

1.9. A Avaliacéo de Titulos sera realizada por meio digital.

1.10. Cabera a Comissao Especial encarregada de promover o acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato administrativo competente, a responsabilidade pela resolucdo de questdes
pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente Edital nos termos e formas nele
especificadas.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade, as atribuicbes do cargo, o regime de trabalho, a carga horaria de trabalho, a
remuneracao inicial, a lotagdo e o local de exercicio, séo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:

a) Professor de Educacéo Superior Nivel I, Grau A:

a.1) diploma devidamente registrado de curso de graduacdo superior com validade nacional, acrescido de
especializacdo na area para a qual estiver sendo realizado o concurso, nos termos especificados no Anexo
| deste Edital.

b) Professor de Educacao Superior Nivel IV, Grau A:

b.1) diploma devidamente registrado de curso de graduacgdo superior com validade nacional, acrescido de
mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo |
deste Edital.

c¢) Professor de Educacéo Superior Nivel VI, Grau A:

c.1) diploma devidamente registrado de curso de graduacdo superior com validade nacional, acrescido de
doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo |
deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em instituicdo de ensino estrangeira, devera estar reconhecido
por meio de documento expedido por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na
forma da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no Concurso tera seu ingresso no nivel para o qual se inscreveu,
conforme o art. 12, I, "a", "b" e "c" da Lei Estadual n°. 15463/2005.
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2.1.2. Atribuicbes do cargo: As atribuicbes do cargo de Professor de Educacdo Superior estdo
estabelecidas na Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n° 44.539, de 05 de
junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da elaboracdo do projeto pedagogico
institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas & sua area de conhecimento consoante o
projeto pedagoégico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de
graduacéo, pos-graduacao, extensao e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e extraclasse,
elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo; exercer funcbes da
administragdo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de competéncia; exercer
atividades pertinentes ao ensino, a extensao e a pesquisa que se estendam a comunidade, sob a forma de
CUrsos, programas, projetos e servicos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos,
comissdes e reunibes para os quais foi eleito, desighado ou convocado; executar outras atividades, na sua
area de atuacao, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicdes gerais estabelecidas no Anexo 11.1.1
da Lei Estadual n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, conforme orienta¢do superior e normas estatutarias e
regimentais.

2.1.3. Regime de trabalho e carga horéria: Os servidores nomeados estardo submetidos ao regime
Estatutario, com jornada de 40 ou 20 horas semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo
l.

2.1.3.1. Dajornadaintegral de 40 horas e da jornada parcial de 20 horas: O namero de horas dedicadas
as atividades do docente em sala de aula sera fixado pelo respectivo Departamento de acordo com a
regulamentacao pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de atividades
exercidas pelo Professor na Instituicdo, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

2.1.4. Remuneracgdo: A remuneracdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagdo Superior,
considerando a carga horaria e o nivel de ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificacées
descritas nas tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)
TITULACAO | NIVEL | GRAU H%A&F,QAGR?A VE';%VI'ECN)TO I(?\l?(;ii %‘Ffzﬁlllcl::g\ﬁr?\f‘c? REMIL,J\I'\I'SiﬁCAO
SEMANAL A DOCENCIA
Especialista I A 20 horas R$ 885,65 |R$ 303,70 R$ 177,13 R$ 1.366,48
Especialista I A 40 horas | R$1.771,29 |R$ 607,41 R$ 354,26 R$ 2.732,96
Mestre v A 20 horas | R$1.382,39 |R$ 659,12 R$ 276,48 R$ 2.317,99
Mestre v A 40 horas | R$2.764,80 |R$1.318,24 R$ 552,96 R$ 4.636,00
Doutor Vi A 20 horas R$ 1.990,64 |R$ 1.013,22 R$ 398,13 R$ 3.401,99
Doutor Vi A 40 horas R$ 3.981,30 | R$2.026,45 R$ 796,26 R$ 6.804,01

2.1.4.1. A Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacéo Superior — GDPES, de que
trata o art. 4° da Lei Estadual n° 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislacéo.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratificacdo, que
podera ser alterado apo6s a primeira Avaliacdo de Desempenho Individual, nos termos da legislacéo
vigente.
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2.1.4.2. A gratificac@o de incentivo & docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n°® 11.431, de 19 de
abril de 1994, e o art. 2° da Lei Estadual n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento)
do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de aulas.

2.1.4.3. Nos termos da Lei Estadual n°® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de
Professor de Educacdo Superior podera, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico, a que se refere 0 81° do art. 25 da Lei n® 11.517, de 13 de julho de 1994, para docentes
com titulo de mestre ou doutor, em jornada de 40 horas semanais com regime de Dedicacao Exclusiva, se
esse for concedido pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concesséao.

2.1.5. Lotag&o: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG.

2.1.6. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a4 na Universidade do Estado
de Minas Gerais — UEMG, no Municipio de Passos.

3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas é o constante do Anexo | a este Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo e o critério de razoabilidade.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o niumero de
vagas disponibilizadas para cada area, identificada por cédigo numérico, conforme disposto no Anexo | a
este Edital.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, para area em que ndo haja
vaga reservada nos termos da Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, somente podera ser nomeado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administrac@o Publica.

3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas,
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragédo
Publica.

3.6. Apés o0 esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para
nomeacéo durante a validade do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeacgéao, dentro
da area correspondente, tera o percentual de 10% reservado a pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995.

Pagina 4 de 52



3.7. As referidas vagas seréo elencadas por area, e a reserva de 10% do total sera alocada com base na
sequéncia dos candidatos classificados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se
candidataram.

3.7.1. Arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro superior
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero anterior.

3.8. A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a
42 vaga serd a 312 vaga e assim sucessivamente.

3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo |a este Edital e a ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com o0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n° 70.436/1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢gfes especificadas no item 2.1.1 deste
Edital;

h) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagéo estadual
e neste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposic¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Ainscri¢do do candidato neste Concurso publico implicard o conhecimento e atacita aceitagcéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢cdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrdnica de isencgéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgé&o incorreta, enderec¢o inexato ou incompleto ou opcéo incorreta referente a vaga pretendida
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.4. No ato da inscricéo, o candidato devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para
0 qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.1.5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscricdo determinardo
0 cancelamento da inscricdo e a anulagcao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6. No ato da inscri¢cdo nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas
da lei.

5.1.7. Alinscrigcdo e o valor de inscricdo pagos pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. No ato da inscri¢cdo, o candidato podera se inscrever somente para uma vaga a que deseje concorrer,
conforme divisdo definida no Anexo |, sendo admitida a alteracdo da vaga pelo candidato dentro do
periodo de inscri¢des, antes de efetuar o pagamento do boleto.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigado:

5.2.1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico
concurso.uemg.br, no periodo da 0 hora do dia 23/11/2021 as 23h59min do dia 23/12/2021, observado o
horario de Brasilia-DF.

5.2.1.1. O candidato que néo dispuser de computador para a realizacdo de inscricdo conforme disposto
neste Edital, podera realiz4-la junto a UEMG, nos enderecos constantes no Anexo lll deste Edital, de
segunda a sexta feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia-DF), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o preenchimento, finalizacdo e impressdo do boleto (Documento de
Arrecadacéo Estadual - DAE) de inscrigéo.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao e transmitir os dados pela Internet;
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¢) imprimir o boleto (DAE) bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
item 5.2.3. deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria, conforme item 5.2.2.2.

5.2.2.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento de suainscricao até a data de vencimento do boleto
bancario (DAE), podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via do boleto, até a data do término da
inscricdo. Apés esta data, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara
impossibilitado de participar do Concurso.

5.2.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado diretamente em caixas de instituicbes
bancarias ou por plataformas de internet banking (desde que o banco esteja conveniado para receber o
referido documento de arrecadacgao), até a data do vencimento do Documento de Arrecadacéo Estadual-
DAE, na rede bancaria conveniada (Banco do Brasil, Mais BB, Banco Postal dos Correios, Ital, Bradesco,
Caixa Econémica Federal, Agéncias Lotéricas, Sicoob, Mercantil do Brasil e Santander), observados os
horarios de atendimentos e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, por meio do Documento
de Arrecadacao Estadual-DAE emitido apds o preenchimento e a finalizacdo do procedimento de Inscrigdo.

5.2.3. O valor de inscricéo seréa de:

CARGA
CARGO NIVEL HORARIA I\(IASE(I;IIQQ%A(\)
SEMANAL
Professor de Educacgédo Superior | | - Especialista 20 horas R$ 40,00
Professor de Educacéo Superior | | - Especialista 40 horas R$ 80,00
Professor de Educacéo Superior IV - Mestre 20 horas R$ 100,00
Professor de Educacédo Superior IV - Mestre 40 horas R$ 200,00
Professor de Educacéo Superior VI - Doutor 20 horas R$ 150,00
Professor de Educacgédo Superior VI - Doutor 40 horas R$ 300,00

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto (DAE)
devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de PIX, cartdo de crédito, cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, pelos correios, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio
que néo os especificados neste Edital.

5.2.6. A UEMG ndao se responsabiliza por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por quaisquer outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto (DAE) bancéario, exceto nos
casos em que a falha seja de responsabilidade da Universidade.

5.2.7. N&o serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das seguintes
hipéteses:

a) cancelamento ou suspensdo do Concurso conforme previsto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000;

b) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
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c) a excluséo de cargo oferecido;

d) a alteracdo da data das provas ou outras situacfes inesperadas.

5.2.7.1. O prazo para solicitacao da restituicdo seré de até dois dias Uteis ap0s a publicacdo do documento
que altera a data da prova.

5.2.7.2. A restituicdo se dard em valores corrigidos monetariamente, mediante solicitagdo do candidato,
através de carta registrada, contendo dados bancérios do requerente e cdpia do comprovante do pagamento
da inscricdo, enderecada a Comissao Especial de Acompanhamento de Concurso Publico, no endereco: Av.
Papa Jodo Paulo Il, 4143, UEMG, 8° andar, Prédio Minas, Serra Verde — Belo Horizonte — MG, CEP: 31630-
900.

5.2.8. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.9. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivagdo da
inscri¢géo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto (DAE), devidamente quitado.

5.2.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.12. A partir da publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas, o candidato devera conferir, no
enderego eletrdnico concurso.uemg.br, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de inscri¢ao.

5.2.14. O fato de a inscricéo ter sido deferida ndo podera ser arguido pelo candidato como certificacao da
afinidade entre a area onde obteve titulacdo e a area objeto do Concurso. Esse aspecto sera avaliado no
momento da posse.

5.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢éo:

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo exclusivamente no periodo das 0 horas do dia
23/11/2021 as 23h59min do dia 30/11/2021, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico concurso.uemg.br/login, no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.
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5.3.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera comprovar a condi¢cao
de desempregado, conforme Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, com enquadramento nas
seguintes hipoteses:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal,

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.1. Para comprovar a situacao prevista na alinea ‘a’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera
anexar ao sistema copia digital das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacao civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais
e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacao do ultimo contrato de trabalho
ocorrido ou que demonstre que nunca teve vinculo registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

5.3.3.2. Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘b’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera
anexar ao sistema copia digital de:

a) declaragéo pessoal, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) certiddo expedida por 6rgédo ou entidade competente, com identificacao e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacado oficial do ato que
determinou a extingéo do vinculo.

5.3.3.3. Para comprovar a situagao prevista na alinea ‘c’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera
anexar ao sistema copia digital de declaracdo pessoal, datada e assinada, na qual informara que n&o possui
contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.3.4 Para comprovar a situagao prevista na alinea ‘d’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar
ao sistema copia digital de:

a) certiddo em que conste a baixa da atividade autdnoma; ou,

b) declaracéo pessoal, datada e assinada, na qual informara n&o auferir qualquer tipo de renda (exceto
aqguela proveniente de seguro desemprego).

5.3.4. Nao seréa concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher e enviar o formulario eletrénico de inscri¢éo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢éo, sem apresentar copia digital dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem digital dos documentos.

5.3.5. As informag@es prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
no item 5.3.2 e nas declarac¢fes firmadas nos itens 5.3.3.1, 5.3.3.2, 5.3.3.3 e 5.3.3.4 deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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5.3.6. A declaracédo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinaré o
cancelamento da inscri¢céo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7. Encerrado o prazo de requerimento de isencdo, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

5.3.8. N&o seréd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo por qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.9. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
sera feita pelo registro da data de postagem digital.

5.3.10. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatéria da
condicdo de desempregado sera analisada pela UEMG.

5.3.11. O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico concurso.uemg.br, até 7 (sete) dias Uteis apos o término do periodo de
Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo, no qual constara listagem dos candidatos que solicitaram
isencdo em ordem alfabética, apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso.

5.3.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo do pagamento do valor de inscrigdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera a
isengdo cancelada.

5.3.16. O Ato relativo ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no endereco eletrénico
concurso.uemg.br, antes do término do periodo de inscrigdes previsto no item 5.2.1.

5.4. Dairregularidade da inscrigdo

5.4.1. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
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6.1. Para fins de concorréncia a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de
1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o0 comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das func¢ées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, desde que as
atribuic6es sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, terd seu nome incluido na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.5. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos descritos no item
5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) declarar que esta se inscrevendo para a reserva de vagas;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera:
a) selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario eletrénico de inscricéo;
b) informar a categoria em que se enquadra;

c) anexar ao sistema cépia digital de laudo médico expedida no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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d) requerer no campo de que trata o item 7 deste Edital, devidamente preenchido, a condicdo especial que
necessita para a realizacao da prova, quando for o caso.

6.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
nao terdo a prova e/ou condicbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderda alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no tocante ao conteddo e a avaliacao das provas, bem como quanto ao horario, local da
aplicagcéo das Provas, bem como aos critérios de aprovacao.

6.10. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica da UEMG.

6.11. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigéo.

6.12. Apdés a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteragcéo da legislagdo pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 08 de novembro
de 2000.

7.1.2. A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condigéo, para
a adocao das providéncias necessérias, no formulario eletrénico de inscrigéo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala ou local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagéo.

7.1.4. A candidata lactante que tiver sua solicitagdo de atendimento deferida podera proceder a

amamentacdo devendo o tempo despendido pela amamentacdo ser compensado durante a realizagdo das

provas em até uma hora.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
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7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” da UEMG, sem
a presenca do responséavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. A UEMG néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato deficiente ou ndo que, por qualquer razdo, necessitar de condi¢cbes especiais para a
realizacdo das provas, devera requerer no formulario eletrébnico de inscricdo, especificando a condicao
especial que necessita para a realizacdo da prova.

7.2.2. O candidato que passar a necessitar de atendimento especial, apds o prazo de inscri¢céo, devera entrar
em contato com a UEMG, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, pelo
endereco eletrdnico concurso@uemg.br.

7.3. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo
condicbes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de condi¢é@o especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O Concurso sera prestado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares e pelo
menos 1 (um) suplente.

8.1.1. Todos os membros da Banca Examinadora deverao ter o titulo de doutor para avaliar candidatos
concorrentes em areas de Concurso para Professor de Educacdo Superior nivel VI e, com pelo menos, um
membro com titulo de doutor para compor bancas no caso de Professor de Educag¢do Superior em outros
niveis da carreira.

8.2. Na composi¢cdo de cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) dos titulares tera de ser oriundo de
Unidade Académica distinta daquela para a qual € realizado o Concurso, ou proveniente de outras
instituicoes.

8.3. Nao poderéo participar, como membros da Banca Examinadora:
a) o conjuge ou companheiro (a) de candidato (a);

b) parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de candidato (a), inclusive;
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c¢) aquele (a) que seja ou tenha sido socio (a) de candidato (a) em atividade profissional;

d) orientador (a), ex-orientador (a), orientando (a) ou ex-orientando (a) de candidato (a) em curso de pos-
graduacao;

e) todo aquele (a) que tenha razéo de interesse pessoal no resultado do Concurso.

8.4. O ato que informa sobre a composi¢ao da Banca Examinadora sera publicado e detalhado no endereco
eletrdnico concurso.uemg.br, apés a homologacao final das inscri¢des.

8.4.1. Sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgacao eletrénica, o prazo para que o candidato solicite
a impugnacado da Banca Examinadora, obedecendo ao disposto no item 12.

8.4.1.1. A ndo impugnacédo no prazo citado sera considerada como aceitacao expressa da composi¢ao da
Banca.

9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO

9.1. O Concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educacao Superior da UEMG sera realizado em
3 (trés) etapas, conforme item 1.3 deste Edital.

9.2. O candidato se submetera a trés etapas:
a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério; e

c) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

9.3. As datas da Prova Escrita e da Prova Didatica seréo divulgadas com até quinze dias de antecedéncia
da data de sua realizagéo.

9.4. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que concorrem a
uma vaga, 0 concorrente que ainda ndo se submeteu a prova néo podera assistir a dos demais.

9.5. A convocacao dos candidatos para realizacdo das provas sera divulgada no endereco eletrdnico
concurso.uemg.br.

9.6. Nao havera cartdo de convocacao para as Provas.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portbes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

9.7.1. Ser4 eliminado deste Concurso publico o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horéario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificagéo.
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9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacéo de qualquer desses documentos impedira o candidato de
fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza,
a identificacéo do candidato.

9.8.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

9.8.3. N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida ou do horario, da cidade e
do espaco fisico determinado pela UEMG.

9.9. O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac&o
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

9.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.12. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas, salvo, quando for o caso, com a Banca Examinadora do Concurso e com os aplicadores
da respectiva prova.

9.16. Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera permitido:
a) usar Oculos escuros, boné, chapéu, gorro ou lenco;

b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor ou receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, excetuando quando permitido nos itens deste Edital;
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¢) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e quaisquer outras
pessoas, além das mencionadas no item 9.15, oralmente ou por escrito.

9.16.1. O descumprimento desta instrugao implicara a eliminagéo do candidato.

9.16.2. Durante a realizacdo da prova Didatica sera permitida a utilizacdo de materiais, conforme previsto no
item 10.1.

9.16.3. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrbnicos dos candidatos deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

9.16.4. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.16.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.16, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.16.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.16.7. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se responsabilizando a UEMG por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.17. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cfes previstas no
Edital de Convocacéo.

9.18. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada ou permanéncia de pessoas néo
autorizadas pela UEMG, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.19. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se fora dos horarios e dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 9.8 ou 9.9 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
liter&rio ou visual, salvo quando expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou deles fizer uso, excetuando quando permitido nos itens deste Edital;

g) lancar mé@o de meios ilicitos para executar as provas;
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h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso publico;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

j) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
e de seus participantes;

k) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
[) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das provas;
m) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

n) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo Especial e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou por qualquer outra autoridade presente no local do certame;

0) deixar de atender as normas contidas no Concurso e demais orientagdes ou instru¢des expedidas pela
UEMG.

10. DAS PROVAS

10.1. Da Prova Escrita

10.1.1. A Prova Escrita constara de dissertacao a respeito de 1 (um) ponto comum a todos os candidatos
inscritos para uma dada area e serd realizada simultaneamente.

10.1.1.1. A duracéo total da prova sera de 4 (quatro) horas, das quais a primeira hora seré reservada para
o sorteio de um dos pontos previstos no Anexo Il e consulta bibliogréafica.

10.1.1.2. A consulta bibliografica consistira em consulta individual de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, a realizar-se com todos os
candidatos no préprio recinto em que sera feita a redacado ou em outro recinto especifico para a consulta, e
sendo as demais horas destinadas a redacao.

10.1.1.3. E facultado ao candidato fazer anota¢bes durante o periodo de consulta e utiliza-las no periodo
reservado a resposta as questdes. As anotacdes deverdo ser feitas em uma folha previamente rubricada por
um aplicador e anexada a prova pelo préprio candidato, sob pena de anulacao.

10.1.2. A prova escrita tera carater classificatério e eliminatério.

10.1.2.1. A Prova Escrita tera como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratard de um dos pontos constantes
no Anexo Il a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.

10.1.2.2. A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos, e consistird em
dissertacdo que tera por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico, dentro da lista de pontos
prevista no Anexo Il deste Edital, que sera realizado na primeira hora de prova.

10.1.3. A folha de texto definitivo da Prova Escrita ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacgéo da prova.
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10.1.4. A folha de rascunho da Prova Escrita sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em
hip6tese alguma, para avaliacdo do candidato.

10.1.5. A folha da Prova Escrita do candidato sera divulgada no perfil de acesso do candidato no sistema de
Concurso publico constante no endereco eletrénico concurso.uemg.br, na mesma data da divulgacédo das
notas, durante o prazo recursal.

10.1.6. Cada examinador atribuir4 ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de correcao
estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAO

CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

ESTRUTURA: o contetudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um o5
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto, que demonstre
clareza e capacidade de sintese.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a
fidelidade ao tema proposto, dominio do tema sorteado, coeréncia, 50
consisténcia e relevancia argumentativa; atualizacdo quanto ao conteudo,
dominio da bibliografia da area.

FORMA e EXPRESSAOQ: atencdo e construcdo ideativa do candidato,
avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo vocabular ao tema e a o5
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa, correcdo nas citagoes
bibliogréaficas e outros aspectos formais do texto.

TOTAL 100

10.1.6.1. Sera disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de correcao e o espelho
da prova escrita para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "e" do Edital.

10.1.7. Seré atribuida nota zero a Prova Escrita:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do ponto sorteado;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova escrita,;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcricdo, exceto aquela que estiver devidamente
referenciada, ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

10.1.8. A nota obtida pelo candidato na Prova Escrita ser4 a média aritmética das notas que Ihe forem
atribuidas pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.

Pagina 18 de 52



10.1.8.1. A média seréa calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou
superior a 5 (cinco).

10.1.9. Estarao eliminados os candidatos que n&o obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na
prova escrita.

10.1.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacéo.

10.1.11. Seréo convocados para participar da Prova Didéatica os candidatos classificados na proporcéao de
até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para a area do Concurso.

10.1.11.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os critérios de desempate estabelecido
nas alineas a e e do item 11.3.

10.1.12. A divulgagéo do resultado preliminar da prova escrita sera realizada mediante publicacdo no
endereco eletronico concurso.uemg.br.

10.1.13. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.1.14. A divulgacao do resultado definitivo da prova escrita sera realizada mediante publicacdo de ato no
endereco eletrdnico concurso.uemg.br e no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.2. Da Prova Didéatica

10.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita e que atenderem a condi¢éo estipulada no item 10.1.11
serdo convocados para a realizacdo da prova Didatica.

10.2.2. A prova didatica ter& carater eliminatério e classificatorio.

10.2.3. A prova didatica consistira em uma aula sobre um tema a ser sorteado no horario previsto por
membro da Comisséo do Concurso.

10.2.3.1 A Prova didatica tera como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratara de um dos pontos constantes
no Anexo Il a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.

10.2.3.2. O sorteio do tema sera realizado pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto
para inicio da prova, dentro da lista de pontos prevista no Anexo |l deste Edital.

10.2.3.3. E facultado ao candidato comparecer presencialmente ao sorteio.

10.2.3.4. O local, a data e o horario do sorteio serédo divulgados no endereco eletrénico concurso.uemg.br.
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10.2.3.5. A ordem de realizagao da Prova Didética sera conforme a classificagéo obtida na Prova Escrita.

10.2.4. Os candidatos deverdo comparecer no horario estabelecido para inicio da prova didatica, a ser
publicado no site do Concurso, e serdo mantidos em sala sem acesso a internet e/ou material de estudos e
somente poderdo deixar o recinto para realizacdo da prova ou utilizagdo do banheiro, desde que
acompanhados por um fiscal. O descumprimento implicara desclassificacdo no Concurso.

10.2.5. O candidato devera apresentar e entregar para a Banca Examinadora, na data e horario destinados
a realizacdo da Prova Didatica, o Plano de Aula em 3 (trés) vias que contemple os aspectos relativos a
conteudo programatico e os aspectos didaticos que embasaréo a aula sobre o tema sorteado.

10.2.6. Na prova didatica a exposicao feita pelo candidato terd a duragéo de 30 (trinta) minutos, permitido o
uso de computador e projetor multimidia (Datashow) disponibilizados pela Banca Examinadora, vedada a
utilizacdo da Internet.

10.2.6.1. A prova didatica sera gravada.

10.2.6.2. Cabera a Banca Examinadora penalizar os candidatos que ultrapassarem o tempo de duracao da
prova.

10.2.6.3. O candidato podera levar dispositivo portétil de armazenamento com memoéria flash, acessivel a
porta USB, contendo apenas 0s arquivos que serao utilizados na Prova Didéatica, sendo o contetdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.2.6.4. A banca poderé inquirir o candidato caso entenda necessario.

10.2.7. Cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela abaixo:

. ~ PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA

Plano de aula 10

Selec¢éo de conteudo relevante e adequado a uma aula
20

dentro do tema sorteado
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com 15
clareza; capacidade de sintese

Didética 15
Dominio do conteddo; atualizacao 40
TOTAL 100

10.2.7.1. Sera disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de correcdo e a gravacao
da prova didatica para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "f" do Edital.
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10.2.8. A nota obtida pelo candidato na prova didatica serd a média aritmética das notas que lhe forem
atribuidas pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.

10.2.8.1. A média seré calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o0 algarismo desta ordem decimal
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou
superior a 5 (cinco).

10.2.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na
prova didatica.

10.2.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados para a
etapa seguinte.

10.2.10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de pontuagédo, somadas as
notas obtidas na prova escrita e didatica.

10.2.11 A divulgacéo do resultado preliminar da prova didatica seré realizada mediante publicacdo de ato no
endereco eletronico concurso.uemg.br.

10.2.12. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.2.13. A divulgacdo do resultado definitivo da prova didatica serd realizada mediante publicacdo no
endereco eletrdnico concurso.uemg.br e no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.3. Da Etapa de Avaliacdo de Titulos:

10.3.1. A documentacao para a etapa de avaliacdo de titulos sera anexada na area do candidato, presente
no endereco eletrdnico concurso.uemg.br/login ap6s a aprovacdo do candidato na prova didatica, em
campos especificos, por meio de coépia digital, em datas a serem divulgadas na pagina do concurso.

10.3.1.1. Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos relativos a cada um dos
Subgrupos em que se desdobra cada quesito, de que trata o item 10.3.8, e deverdo estar em formato
Portable Document Format (PDF) com tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

10.3.1.2. Os documentos referentes a avaliacao de titulos terdo sua autenticidade verificada.

10.3.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.3.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
no documento digital comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.3. Em hip6tese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.
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10.3.4. Nao serédo considerados os documentos que ndo atendam aos prazos e as exigéncias deste Edital
e suas complementacoes.

10.3.5. Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital,
nao serdo considerados para fins de pontuacéo.

10.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.3.7. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacéo vigente.

10.3.8. A banca devera avaliar os seguintes quesitos, considerando apenas os itens devidamente
documentados:

Namero
maximo
de
pontos
gue pode
ser
obtido
pelo
candidato
em cada
um dos
sete
grupos
de
guesitos

Subgrupos em
gue se desdobrao
Quesito

Grupo de
Quesitos

Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de
guesitos

a) Especializacdo na area para a qual estiver
sendo realizado o Concurso: 8 pontos
1.1. Especializagao.
b) Especializacdo nas &reas afins para a qual
estiver sendo realizado o Concurso: 4 pontos
a) Mestrado na area para a qual estiver sendo
realizado o Concurso: 15 pontos
1.2. Mestrado. 20
b) Mestrado em areas afins a area para a qual
estiver sendo realizado o Concurso: 12 pontos
a) Doutorado na area para a qual estiver sendo
realizado o Concurso: 20 pontos

1. Qualificacdo
Académica

1.3. Doutorado.
b) Doutorado em &reas afins a area para a qual
estiver sendo realizado o Concurso: 18 pontos

a) 1 ponto por semestre de docéncia no ensino

2. Doceéncia 2 1. Docéncia. superior nas areas afins da vaga de inscricao. 20

universitaria
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3. Formacgéao e
orientagao em
atividades
académicas

3.1. Orientacéo de
monografias, de
trabalhos de
concluséo de
cursos, de
monitoria, de
iniciagdo cientifica,
de projetos de
ensino, pesquisa ou
extensao.
Preceptoria em
residéncia médica
ou na area de
saude.

a) 0,5 ponto por estudante de graduacgéo ou de
especializacdo com orientacdo concluida até o
méaximo de 10 pontos.

b) 0,5 ponto por semestre de preceptoria.

3.2. Orientacao
formal de
mestrandos e
doutorandos.

a) 3 pontos por tese orientada e defendida;

b) 1,5 ponto por dissertacdo orientada e
defendida;

¢) 0,5 ponto por orientacdo ndo defendida ou
coorientacao.

20

4. Producéo
Cientifica
adequadamente
divulgada, na
area da vaga de
inscricdo ou
afim:

4.1. Publicagdes.

a) Publicacéo de artigos cientificos completos
em Periddicos indexados:

a.l Artigo em periodico Qualis Al, da &area do
concurso ou area afim: 5 pontos;

a.2 Artigo em periédico Qualis A2, da area do
concurso ou area afim: 4 pontos;

a.3 Artigo em periodico Qualis B1, da area do
concurso ou area afim: 3 pontos;

a.4 Artigo em periédico Qualis B2, da area do
concurso ou area afim: 2 pontos;

a.5 Artigo em periddico Qualis B3, da area do
concurso ou area afim: 1,5 pontos,
considerando o limite maximo definido no
subitem 10.3.9.1.2. deste Edital;

a.6 Artigo em periédico Qualis B4, da area do
concurso ou area afim: 1,0 ponto, considerando
o limite maximo definido no
subitem 10.3.9.1.2. deste Edital;

a.7 Artigo em periédico Qualis B5, da area do
concurso ou area afim: 0,5 ponto, considerando
o limite maximo definido no
subitem 10.3.9.1.2. deste Edital.

b) Artigos completos em anais de Congressos:
0,5 ponto por trabalho até o maximo de 3
pontos.

c) Resumos de trabalhos apresentados em
Congressos: 0,25 pontos por trabalho, até
maximo de 2 pontos.

d) Livro didatico ou técnico com ISBN de autoria
exclusiva do candidato ou com até dois outros
autores: 0,5 ponto por livro até o maximo de 3

pontos.

20
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e) Livro didatico ou técnico com ISBN com mais
de trés autores: 0,25 pontos por trabalho, até
maximo de 1,5 pontos.

f) Capitulos de livro com ISBN: 0,25 pontos por
trabalho, até maximo de 1,5 pontos.

4.2. Produgéo
Tecnoldbgica.

a) Patentes internacionais registradas: 5 pontos
por patente.

b) Patentes nacionais registradas: 2,5 pontos
por patente.

) outros produtos técnicos relevantes: 1 ponto,
até maximo de 4 pontos.

5. Experiéncia
em
administragcao
académica ou
institucional

5.1. Exercicio de
fungbes na
Administracéo de
Instituicbes de
ensino superior.

a) Como Diretor, Vice-Diretor de Unidade ou
fung&o superior: 2 pontos por ano de exercicio,
até o maximo de 6 pontos.

5.2. Coordenagédo
de Colegiado de
curso, de Pesquisa,
de Extenséo ou
Chefia de
Departamento.

a) Coordenacédo de Colegiado de curso, de
Pesquisa, de Extensdo ou Chefia de
Departamento: 1 ponto por ano de exercicio, até
0 maximo de 3 pontos.

10

5.3. Participagéo
em Orgaos
colegiados em
instituicdes de
ensino superior.

a) Participacdo em 6rgéos colegiados: 0,25
ponto por ano, até o maximo de 2 pontos.

5.4. Diregéo de
entidades
cientificas.

a) 0,5 ponto/direcédo de entidade reconhecida,
na area da vaga de inscri¢cdo ou afim, até o
maximo de 1,5 pontos.

6. Atividades de
Extensao
universitaria

6.1. Coordenagéao
de programas,
eventos, cursos e
projetos de
extenséo.

a) Coordenacao de programas e projetos
concluidos de extenséo: 1 ponto por projeto, até
0 maximo de 6 pontos.

b) Criacdo/organizagéo de eventos e cursos de
extensao relevantes: 0,25 pontos por projeto,
até o maximo de 2 pontos.

6.2. Participacéo
em projetos e
captacao de
recursos em

extensao.

a) Participac@o em projetos concluidos néo
considerados acima e captacao de recursos em
projetos de extensdo: 0,5 ponto por projeto, até

0 maximo de 4 pontos.

10

6.3. Prestacdo de
servicos de
consultoria e
assessoria.

a) Prestacéo de servicos de consultoria e
assessoria, na area do Concurso ou em areas
afins: 0,5 pontos por projeto, até o maximo de 2
pontos.

Total de pontos

100
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10.3.8.1. Seréo disponibilizadas as notas obtidas em cada um dos grupos de quesitos e os documentos
anexados ao sistema para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "g" do Edital.

10.3.9. A pontuacdo maxima para cada um dos grupos de quesitos € a definida no quadro do item 10.3.8,
independentemente da quantidade de documentos apresentados.

10.3.9.1. Nos Grupos de Quesitos 3, 4 e 6 serdo consideradas as publicacdes, orientacoes e atividades dos
5 (cinco) ultimos anos, contados do término da data da inscrig&o.

[T l]

10.3.9.1.1. Para fins de avaliagdo do Subitem 4.1, alinea “a”, o estrato dos perioddicos sera o do Qualis-
Periédicos da CAPES vigente na data de publicacdo deste Edital.

10.3.9.1.2. No Subitem 4.1, alinea “a” do grupo de quesitos, a soma das publicagdes de artigo em periddicos
de Qualis B3, B4 e B5 nao poderao ultrapassar o maximo de 10 pontos.

10.3.9.2. No Grupo de Quesitos 1, sera considerada apenas uma titulagdo, sendo pontuada a maior titulagdo
apresentada.

10.3.9.3. No Grupo de Quesitos 2, cada semestre de docéncia serd pontuado apenas uma vez, ndo sendo
pontuado tempo concomitante.

10.3.10. A Banca Examinadora estabelecera a atribuicdo geral de pontuacdo para o julgamento de cada
titulo, dentro dos limites estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.3.8.

10.3.11. A nota obtida pelo candidato na etapa de avaliagao de titulos ser4 a soma da pontuacao obtida nos
grupos de quesitos que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um ndmero inteiro.

10.3.11.1. A nota da Etapa de Avaliacéo de Titulos sera um nimero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto,
a nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se 0 algarismo desta ordem decimal se inferior
a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a
5 (cinco).

10.3.12. A divulgacdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliacdo de Titulos sera realizada mediante
publicagdo no endereco eletrénico concurso.uemg.br.

10.3.13. Caberé recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, conforme item 12 deste
Edital.

10.3.14. A divulgacédo do resultado definitivo da Etapa de Avaliacdo de titulos serd realizada mediante
publicacdo no endereco eletrébnico concurso.uemg.br e no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

11. DA APURACAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO
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11.1. A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas escrita, didatica e de titulos.

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico seréo classificados em ordem decrescente da nota
final obtida conforme o item 11.1, observando-se a area de atuagdo, o municipio e a unidade para os quais
concorreram.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita;

€) maior nota na prova didatica;

d) maior nota na avaliacdo de titulos;
e) idade maior.

11.4. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia),
respeitadas as areas (c6digos), o municipio e a unidade para o0s quais se inscreveram, incluindo aqueles
inscritos como concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitadas as areas (c6digos), 0 municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma sera
destinada aos candidatos aprovados para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

11.6. A divulgacdo da classificacao preliminar sera realizada mediante publicagdo no endereco eletrénico
concurso.uemg.br.

11.7. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no endereco eletrdnico concurso.uemg.br,
onde constar&o a nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente & data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento
Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899, de 17 de setembro de 2002, nas
seguintes hipéteses:

a) impugnacéo parcial ou total do edital;
b) indeferimento do pedido de isencéo do valor de inscri¢éo;

c¢) indeferimento da inscri¢ao;
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d) impugnacédo da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagéo de titulos;

h) classificacdo preliminar no Concurso;

i) decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “b” a “i” do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico do concurso.uemg.br/login, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, e envia-
lo eletronicamente.

12.2.1. Para os recursos previstos na alinea “a” do subitem 12.1, o cidadao devera enviar para o enderecgo
eletrénico concurso@uemag.br, conforme modelo constante no Anexo V.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgoes:
a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacao l6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescido de indicacao da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com identificag&@o idéntica & argumentacdo constante de outro (S) recurso (S) ja interpostos pelo mesmo
candidato.

12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao subitem 12.1, alineas “e” a “", se a argumentacao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida
para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.7. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 deste Edital, poder4 haver alteragdo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
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12.8. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado
final definitivo.

12.9. A Banca Examinadora constitui a Unica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a
“h”, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

€0 w:n

12.10. A analise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i” devera ser realizada pela Comissao
de Concurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Apos analise dos recursos, serdo publicados os resultados dos recursos no endereco eletrdnico
concurso.uemg.br e no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.11.1. O candidato tera acesso a integra do Parecer que levou a decisédo de deferimento ou indeferimento
na area do candidato, presente no endereco eletrbnico concurso.uemg.br/login.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologacéao do Concurso Publico sera processada por meio de ato da Reitora da Universidade do
Estado de Minas Gerais, publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposic¢des Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, na unidade central ou unidades
regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condicao clinica com as atribuicbes do cargo, o prognostico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas e serd composto por avaliacdes medica e
fonoaudiologia.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliacdo de que trata o item 14.1.2
deste Edital serd realizada exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por
profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional
integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informacdes prestadas pelo
candidato com deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais ao cargo, a
viabilidade das condi¢cbes e acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) apresentada pelo candidato, e emitird Parecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicacdo da nomeacao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
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¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultados dos
seguintes exames complementares originais, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
c) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem
da face do requerente, bem como a data de realizacdo do exame;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderéo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional. Os exames descritos na alinea ‘d’ do item 14.1.6
deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao do Exame
Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratorio, devendo esta informacédo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverao
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao seréo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o
cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu
ato de nomeacéao tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizacao de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovacao
neste Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste
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Edital, ser4 submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizacao de deficiéncia declarada no momento
de inscricdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspecéo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidir4 sobre a caracterizacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20
de dezembro de 1999.

14.2.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribuicdes do cargo.

14.2.4. Apls realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddao de
Caracterizacéo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado ndo deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data em que Ihe for dada ciéncia da deciséo.

14.2.6. Concluindo a Inspecdo Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica de pessoa com deficiéncia
e permanecerd na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicfes legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima eleicdo, acompanhada do original;
d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original,

f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
g) resultado da pericia encaminhada para o endereco eletrénico cadastrado no sistema do Concurso;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995,
Certidao de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional da SEPLAG,;

i) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal,
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j) declaracéo de bens atualizada até a data da posse;

k) fotocdpia do Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego, acompanhado
do original,

I) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢c6es especificadas no item 2.1.1
deste Edital.

m) documento que comprove registro em érgao de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio das
funcdes do cargo.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. ApGs tomar posse, o candidato passara a condi¢éo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952.

15.5.1. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar remocdo ou mudanca de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15.6. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigéo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgéo de vaga, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuic6es para o desempenho da fungéo e aposentadoria,
salvo, neste Ultimo caso, se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso
tratamento.

15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-a na
UEMG, na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico, podendo a Instituicdo, em caso de
necessidade de servigo, remaneja-lo para outra Unidade.

15.8. A Instituicdo podera incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outras
Escolas ou Departamentos dentro da mesma Unidade Académica, dentro de sua area de competéncia.

15.9. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua
area de competéncia, disciplinas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando
0 tempo necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria semanal de trabalho,
e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacgéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas e no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Pagina 31 de 52



16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletrbnico concurso.uemg.br frequentemente para verificar

as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de
homologacéo.

16.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas a este Concurso Publico.

16.5.1. As duavidas ou informacdes devem ser encaminhadas para o0 endereco eletrénico
concurso@uemg.br.

16.6. A eventual disponibilizagéo de atos no enderego eletrénico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato
da obrigacédo de acompanhar as publica¢cdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no endereco
eletrbnico concurso.uemg.br.

16.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

16.10. A UEMG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que n&o sejam oficialmente divulgadas pela organizacdo do
certame, bem como por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

16.12. A qualquer tempo poderédo ser anuladas a inscri¢ao e a prova, ou tornada sem efeito a nomeagéo do
candidato, e todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condi¢bes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.12 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.13. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagBes pessoais e encaminhar no
sistema concurso.uemg.br/login.
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16.13.1. O nome, a data de nascimento e os documentos somente poderdo ser corrigida até a data de
realizacao da prova escrita.

16.13.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do Item 16.13
deste Edital respondera pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16.14. A UEMG né&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrbnico incorreto ou desatualizado.

16.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serédo resolvidos
pela Comissdo do Concurso de que trata a Portaria/lUEMG N° 078, 29 de julho de 2021.

16.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢cfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.17. Em atendimento a Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual
de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013, a
UEMG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, pelo prazo de 05 anos, observada a
legislacao estadual especifica.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2021.

LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

DOUTOR - NIVEL VI - REGIME DE 40 HORAS

Vagas para
Total . a e
L " pessoas Formacédo Académica e Habilitag&o
Cddigo Area de . i
com Minima Exigida
vagas AU
deficiéncia
Graduacao em curso da area de saude.
1 Satde Coletiva 1 0 Doutorado em Saude Coletiva, Saude
Publica, Epidemiologia, Gestdo em Salde,
Saude do Trabalhador ou areas afins.
Enfermagem Médico-Cirargica - Graduacao em Enfermagem. Doutorado em
2 , 1 0 A .
Saude do adulto e do Idoso Enfermagem ou areas afins.
Enfermagem Obstétrica e .
3 Neonatal - Sadde da Mulher e do 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Dogtorado em
Enfermagem ou éareas afins.
Neonato
4 Enfermagem Pediatrica - Saude 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em
da crianca e do adolescente Enfermagem ou areas afins.
5 Saude mental e Enfermagem 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em
Psiquiatrica Enfermagem ou areas afins.
6 Enfermagem de Doencas 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em
Contagiosas e Vigilancia a Salde Enfermagem ou areas afins.
Enfermagem de Saude Publica - Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em
7 ; . X . i 1 0 A :
Saude Coletiva e Epidemiologia Enfermagem ou areas afins.
8 Gestdo em Saude e 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Doutorado em
administracdo em Enfermagem Enfermagem ou areas afins.
Graduacéo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Fisioterapia, Farmacia,
Ciéncias Farmacéuticas, Odontologia ou
9 Anatomia Humana e 1 0 Ciéncias Biolédgicas. Doutorado em
Neuroanatomia Medicina, Ciéncias da Saude, Anatomia
Humana, Morfologia, Biologia Celular e
Estrutural com Concentragdo em Anatomia
Humana, Fisioterapia ou areas afins.
Graduacédo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmécia, Ciéncias
Farmacéuticas ou Ciéncias Bioldgicas com
Patolodia Clinica - Enfase em Habilitagdo em Analises Clinicas. Doutorado
10 9 2 0 em Medicina, Ciéncias da Saude,

Andlises Clinicas

Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada,
Patologia, Patologia Clinica, Andlises
Clinicas, Medicina Laboratorial, Doencas
Tropicais ou areas afins.
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11 Bioquimica da Nutricdo 1 0 Gra&iua_qao em Nu.tngao. D,outorad.o em
Ciéncias da Nutricdo ou areas afins.
Analise Nutricional de Graduacao em Nutricdo. Doutorado em
12 - 1 0 . o . .
Populactes Ciéncias da Nutricdo ou areas afins.

DOUTOR - NIVEL VI - REGIME DE 20 HORAS

Total vagas para ~ A e
Codigo Area de pessoas Formacao A'cademlc_a_e Habilitagao
vagas com Minima Exigida
deficiéncia

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Clinica Médica,
Medicina Interna ou areas afins ou titulo de

13 Clinica Médica 1 0 especialista pela Associacdo Médica

Brasileira nessas mesmas areas. Doutorado
em Ciéncias Biol6gicas ou &reas afins, ou

em Ciéncias da Saude ou areas afins.

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou
em areas afins ou titulo de especialista pela
14 Cirurgia 1 0 Associacido Médica Brasileira nessas
mesmas areas. Doutorado em Ciéncias
Biologicas ou areas afins, ou em Ciéncias da
Saude ou areas afins.

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo
de especialista pela Associacao Médica
Brasileira nessa mesma area. Doutorado em
Ciéncias Biolbgicas ou areas afins, ou em
Ciéncias da Saude ou éareas afins.

15 Pediatria 1 0

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Ginecologia e
Obstetricia ou titulo de especialista pela

16 Ginecologia e Obstetricia 1 0 Associacao Médica Brasileira nessa mesma

area. Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou

areas afins, ou em Ciéncias da Saude ou
areas afins.
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MESTRE - NiVEL IV - REGIME DE 40 HORAS

Vagas para
- " Total de| pessoas Formagdo Académica e Habilitagdo
Caddigo Area . )
vagas com Minima Exigida
deficiéncia
17 Enfermagem em Emergéncias e 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
Urgéncias Enfermagem ou areas afins.
Atencao Primaria a Saude Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
18 . p 4 0 7 :
e Saude da Familia Enfermagem ou areas afins.
19 Assisténcia de Enfermagem 4 0 Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
Hospitalar Enfermagem ou areas afins.
Sistematizagdo da assstgnua de Graduacao em Enfermagem. Mestrado em
20 Enfermagem - Producéo do 1 0 > i
. Enfermagem ou areas afins.
conhecimento
~ , S Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
21 Educacdo em Saude e Bioética 1 0 Enfermagem ou areas afins.
22 Enfermagem em Salde da 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
Familia Enfermagem ou éareas afins.
23 Fundamentos de Enfermagem - 1 0 Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
Semiologia e Semiotécnica Enfermagem ou éareas afins.
Graduacdo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmécia, Ciéncias
Farmacéuticas, Fisioterapia. Mestrado em
24 Patologia Humana 1 0 Med|c_|na, _ClenC|as da S_aude, B|otecnc_)log|a,
Biologia Geral e Aplicada, Patologia,
Patologia Clinica, Analises Clinicas,
Medicina Laboratorial, Doencgas Tropicais,
Oncologia ou &reas afins.
Graduacdo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmécia, Ciéncias
Morfologia com énfase em Farmacéuticas, Ciéncias Biolégicas.
25 Citologia, Histologia e 1 0 Mestrado em Medicina, Ciéncias da Saude,
Embriologia Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada,
Morfologia, Histologia, Biologia Celular,
Biologia Estrutural, Oncologia ou areas afins.
Graduacdo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias
Farmacéuticas, ou Ciéncias Bioldgicas com
Habilitagdo em Analises Clinicas e/ou
26 Hematologia 1 0 Hematologia. Mestrado em Medicina,

Ciéncias da Saude, Biotecnologia, Biologia
Geral e Aplicada, Patologia, Patologia
Clinica, Andlises Clinicas, Medicina
Laboratorial, Hematologia, Oncologia ou
areas afins.
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Liguidos Biol4gicos

97 Patologia Clinica - Enfase em

Graduacdo em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmécia, Ciéncias
Farmacéuticas ou Ciéncias Biolégicas com
Habilitagcdo em Analises Clinicas. Mestrado

0 em Medicina, Ciéncias da Saude,

Biotecnologia, Biologia Geral e Aplicada,

Patologia, Patologia Clinica, Analises
Clinicas, Medicina Laboratorial ou areas
afins.

Anatomia Patolégica e Patologia

Graduacao em Medicina, Biomedicina,
Ciéncias Biomédicas, Farmacia, Ciéncias

Farmacéuticas ou Ciéncias Biolégicas com
Habilitacdo em Analises Clinicas e/ou
o8 Clinica - Enfase em Citologia 1 0 Citologia Esfoliativa. Mestrado em Medicina,
Esfoliativa e Reproducéo Ciéncias da Saude, Biotecnologia, Biologia
Humana Geral e Aplicada, Patologia, Patologia
Clinica, Analises Clinicas, Medicina
Laboratorial, Ginecologia, Obstetricia e
Mastologia, Oncologia ou &reas afins.
29 Dietética 2 0 Gr_aAdua_c;éo em Ngtrjgéo. Mestradq em
Ciéncias da Nutricdo ou areas afins.
30 Desnutricdo e desenvolvimento 2 0 Graduacdo em Nutricdo. Mestrado em
fisiologico Ciéncias da Nutricdo ou areas afins.

Caddigo

Total

MESTRE - NiVEL IV - REGIME DE 20 HORAS

Vagas para

Area

de
vagas

pessoas Formacdo Académica e Habilitag&o
com

Minima Exigida
deficiéncia

31 Clinica Médica

Graduacado em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Clinica Médica,
Medicina Interna ou em areas afins ou titulo
0 de especialista pela Associacdo Médica
Brasileira nessas mesmas areas. Mestrado
em Ciéncias Bioldgicas ou &reas afins, ou
em Ciéncias da Salde ou éareas afins.

32 Cirurgia

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica

reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou

em areas afins ou titulo de especialista pela

0 Associacdo Médica Brasileira nessas

mesmas &reas. Mestrado em Ciéncias

Bioldgicas ou areas afins, ou em Ciéncias da
Saude ou areas afins.
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Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo
de especialista pela Associacao Médica
Brasileira nessa mesma area. Mestrado em
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, ou em
Ciéncias da Saude ou é&reas afins.

33 Pediatria 1 0

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Ginecologia e
Obstetricia ou titulo de especialista pela

34 Ginecologia e Obstetricia 1 0 Associacao Médica Brasileira nessa mesma

area. Mestrado em Ciéncias Biolégicas ou

areas afins, ou em Ciéncias da Saude ou
areas afins.

Graduacdo em Medicina. Mestrado em
Saude Coletiva, Saude Puablica,
Epidemiologia, Gestdo em Saude, Saude do
Trabalhador ou areas afins.

35 Saude Coletiva 1 0

ESPECIALISTA - NiVEL | - REGIME DE 40 HORAS

Total Vagas para ~ A e A
Cédigo Area de pessoas Formacgao A,cademlc_a_e Habilitagao
vagas com Minima Exigida
deficiéncia

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Clinica Médica,
36 Clinica Médica 1 0 Medicina Interna ou em areas afins ou titulo
de especialista pela Associagdo Médica
Brasileira nessas mesmas areas.

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica

reconhecida pelo MEC em Cirurgia Geral ou

37 Cirurgia 1 0 em areas afins ou titulo de especialista pela

Associacao Médica Brasileira nessas
mesmas areas.

Graduacdo em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Pediatria ou titulo
de especialista pela Associacao Médica
Brasileira nessa mesma area.

38 Pediatria 1 0

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Ginecologia e
39 Ginecologia e Obstetricia 1 0 Obstetricia ou titulo de especialista pela
Associacao Médica Brasileira nessa mesma
area.
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Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Anatomia
40 Anatomia Patoldgica 1 0 Patoldgica ou titulo de especialista pela
Associacao Médica Brasileira nessa mesma
area.

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica
reconhecida pelo MEC em Patologia Clinica
41 Patologia Clinica 1 0 ou Medicina Laboratorial ou titulo de
especialista pela Associacdo Médica
Brasileira nessas mesmas areas.

Graduacao em Medicina. Residéncia Médica

Radiologia e diagnéstico por reconhecida pelo MEC em Radiologia e

42 : 1 0 Diagnéstico por Imagem ou titulo de
imagem - T
especialista pela Associacdo Médica
Brasileira nessa mesma area.
ESPECIALISTA - NiVEL | - REGIME DE 20 HORAS
Total Vagas para
Cédiao Area de pessoas Formacgdo Académica e Habilitagdo
9 com Minima Exigida
vagas oA

deficiéncia

Graduacédo em Medicina. Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC em Clinica
43 Clinica Médica 1 0 Médica, Medicina Interna ou em areas afins
ou titulo de especialista pela Associacao
Médica Brasileira nessas mesmas éareas.

Graduacdo em Medicina. Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC em Cirurgia
44 Cirurgia 1 0 Geral ou em areas afins ou titulo de
especialista pela Associacdo Médica

Brasileira nessas mesmas éareas.

Graduacédo em Medicina. Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC em Pediatria
ou titulo de especialista pela Associagao
Médica Brasileira nessa mesma area.

45 Pediatria 1 0

Graduacédo em Medicina. Residéncia
Médica reconhecida pelo MEC em
46 Ginecologia e Obstetricia 1 0 Ginecologia e Obstetricia ou titulo de
especialista pela Associacdo Médica
Brasileira nessa mesma area.

Graduacédo em Medicina. Residéncia
médica em Saude Coletiva ou areas afins
ou curso de especializacdo autorizado pelo
MEC em Saude Coletiva ou areas afins.

47 Saude Coletiva 1 0

Total 56 0 -
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ANEXO Il PROVAS E PONTOS

Caddigo Area Pontos de prova

1. Analise das condicdes de saude dos trabalhadores;
2. Avaliacdo de servigcos de saude.
3. Desafios para a consolidacdo do Sistema Unico de Satude (SUS);
4. Determinantes sociais em saude;
5. Mortalidade materna e na infancia;

1 Saude Coletiva 6. Processo salde-doenca e suas implicacdes nas politicas publicas de
saude;
7. Promocdo de salde e prevencdo de doencgas na pratica clinica;
8. Rede de atencdo a saude na realidade brasileira;
9. Importancia da Saude Coletiva na formagdo médica;
10. Vigilancia em saude;
1. Exame fisico do paciente adulto com complicacdes respiratdrias;
2. Aspectos relevantes na prescricao dos cuidados de enfermagem de
clientes adultos no pds operatério cardiaco;
3. AgOes do(a) enfermeiro(a) na seguranca do paciente Idoso em
ambiente Hospitalar;
4. O papel do (a) enfermeiro(a) no manejo do(a) usuario(a) em
hemodidlise;
5. Cuidado de enfermagem a pessoa Idosa com hipertensao arterial

Enfermagem Médico-Cirurgica - 5|ste.m’|cfa\; — - —
2 . 6. Critérios de avaliacdo do risco cirurgico no adulto pelo(a)
Saude do adulto e do Idoso .
enfermeiro(a);
7. Saude dos(as) trabalhadores(as) de enfermagem: medidas de
prevengao aos riscos ocupacionais;
8. Autocuidado na saude do adulto: agdes educativas desenvolvidas
pelo(a) enfermeiro(a);
9. O cliente oncoldgico: acolhimento, orientagdes e cuidados na
administracdo da quimioterapia;
10. Sistematizacdo dos cuidados de enfermagem ao adulto com dor
tordcica isquémica.
1. Exame fisico na gestante;
2. Cuidados de enfermagem a puérpera apds um parto operatério;
3. Aleitamento materno e orientacGes para o desmame;
4. Exame fisico no neonato;
5. Plano de cuidados de enfermagem a parturiente e ao recém-
Enfermagem Obstétrica e nascido;
3 Neonatal - Saude da Mulher e do | 6. Educagio permanente em salde para prevencdo do céncer de
Neonato mama;
7. Assisténcia de enfermagem na profilaxia de infec¢des na unidade
neonatal;
8. Planejamento familiar e sexualidade;
9. Acesso e humanizacao: direitos da mae e do neonato;
10. Cuidados de enfermagem ao neonato prematuro e de baixo peso.
o 1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a Crianga com dor;
Enfermagem Pediatrica - Saude P P T ; -
4 2. Violéncia doméstica e implicagdes na saude da crianga;

da crianca e do adolescente

3. Politicas publicas para atencdo a saude da crianca no Brasil;
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4. Processo saude-doencga na atengdo a salde da crianca e a atuagao
da enfermagem,;

5. O ensino da semiologia e semiotécnica no cuidado de enfermagem
a crianga;

6. A humanizacdo em salde e no cuidado a crianga/adolescente
hospitalizados por meio do brinquedo terapéutico;

7. A gestdo dos servicos de salude e de enfermagem na atencdo
hospitalar a satde da crianga/ adolescente;

8. O cuidado de Enfermagem centrado na atencdo a saude da crianga
e sua familia;

9. Controle do crescimento e desenvolvimento em criangas menores
de 5 anos;

10. O impacto da hospitalizacdo na crianca e sua familia.

1. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem;
2. Residéncias terapéuticas legislacdao e normas;
3. Politicas de atengdo a saude mental;
4
5

. Processo salde-doenca na atencdo a pessoa com alcoolismo;

. Educac¢do em salde por meio de grupos operativos;
6. A humanizagdo e o acolhimento no cuidado de enfermagem as
pessoas com transtornos mentais;
7. A gestdo dos servicos de saude e de enfermagem nos centros de
apoio psicossocial;
8. O cuidado de Enfermagem centrado na atenc¢do aos usudrios de
drogas ilicitas;
9. Controle terapéutico de drogas e farmacos;
10. Tipos de internacdo psiquiatrica e legislacdo vigente.

Saude mental e Enfermagem
Psiquiatrica

1. Imunizacdo e controle do Covid19;

2. Imunizagdo e controle do Sarampo;

3. Processo salde-doenca da dengue;

4. Vigilancia epidemioldgica das doengas de notificagdo compulséria;

5. A humanizagdo e o acolhimento no cuidado de Enfermagem as
Enfermagem de Doencas pessoas com Covid 19;

Contagiosas e Vigilancia a Saude | 6. Controle da Tuberculose;

7. Prevencgdo da Hanseniase;

8. Morbidade e mortalidade por doencas imunizaveis;

9. Prevencéo e controle do HIV/AIDS;

10. O papel do(a) Enfermeiro(a) no controle das doencas

transmissiveis.

. Abordagem da saude do trabalhador;

. Legislacdo e normas do SUS;

. Indicadores de vigilancia ambiental em Saude;

. Politica publica de Atencdo a Saide do Homem;

. Vigilancia sanitdria: diretrizes e acGes;

. Normas de biosseguranca;

. Doencgas e agravos nao transmissiveis;

. Promocdo de saude do homem;

. Indicador anos potenciais de vida perdido (APVP) e as causas de
mortes prematuras;

10. Qualidade de vida: conceitos, avalia¢do e indicadores.

Enfermagem de Saude Publica -
Saude Coletiva e Epidemiologia

OO |INOD(LN|HA WIN|F

1. O processo histdrico administrativo dos servicos de Enfermagem;
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Gestdo em Saude e
administracdo em Enfermagem

2. O processo de trabalho em sadde e na Enfermagem: desafios para
superacdo das assimetrias de poder;

3. Lideranga como ferramenta para qualidade do cuidado em
Enfermagem;

4. Planejamento estratégico na Gestao de Servicos de Enfermagem;

5. Planejamento da sistematiza¢do do cuidado em Enfermagem;

6. Avaliacdao no processo de trabalho em saude e na Enfermagem,;

7. A sobrecarga de trabalho dos profissionais de Enfermagem:
desafios e enfrentamento na geréncia;

8. Educacdo permanente em salde uma ferramenta para Gestao do
Cuidado;

9. Alinterface de pesquisa e gestao de Enfermagem para os avangos
da qualidade do cuidado;

10. A gestdao em Enfermagem baseada em evidéncias cientificas.

Anatomia Humana e
Neuroanatomia

1. Anatomia, biodinamica e avaliacao radiolégica do aparelho
locomotor;

2. Sistema nervoso central e periférico;

3. Sistemas cardiovascular e respiratorio;

4. Anatomia vascular das visceras abdominais;

5. Conteudo pélvico feminino: anatomia aplicada, inervacgées e
diagndstico por imagem;

6. Sistema urindrio e genital masculino: anatomia aplicada;

7. Anatomia aplicada a cabeca e pescoco;

8. Sistemas digestorio e enddcrino;

9. Anatomia da pelve e inervagGes

10. Diagndstico por imagem e anatomia do tronco/dorso.

10

Patologia Clinica - Enfase em
Analises Clinicas

1. Gestdo da Qualidade e Biosseguranca em laboratdrio clinico;

2. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento,
abastecimento e planejamento de custos;

3. Gestao da Qualidade e Acreditagao: controle interno e externo;
sistematizagdao de garantia da qualidade em andlises clinicas;

4. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentagao
de laboratdrio, fluxograma de execugao de exames;

5. Avaliagdo laboratorial de hemostasia e coagulagao;

6. Gestdo das tecnologias, informatica e legislacdo em saude;

7. Interpretagdo e diagndstico laboratorial em andlises clinicas;

8. Liquidos bioldgicos: sangue, pleural, peritoneal, pericardico,
cefalorraquiano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios;

9. Métodos e técnicas em andlises clinicas: hematologia, patologia
molecular, uroandlise, hormonios, parasitologia e bioquimica;

10. Patologia Clinica - fundamentagdes e aplicagdo em estagios
supervisionados.

11

Bioquimica da Nutri¢do

1. Utilizagdo das vias metabdlicas para obtencdo de energia;

2. Bioquimica da digestdo e absorcdo dos nutrientes;

3. Metabolismo de proteinas e carboidratos;

4. Metabolismo de lipidios e metabolismo energético;

5. Caracterizacdo das biomoléculas;

6. Vias metabdlicas para obtencdo de energia por meio da utilizacdo
dos macronutrientes: carboidratos, proteinas e lipidios;

7. Componentes, e vias metabdlicas responsaveis pela sintese de
acidos nucleicos e proteinas;
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8. Generalidades e classificacdo de glicidios, lipidios e proteinas;

9. Enzimas: estrutura, catdlise enzimatica, vitaminas e cofatores;

10. Acidos nucleicos, vitaminas e coenzimas.

12

Analise Nutricional de
Populagbes

1. Alimentos e alimentagao da populac¢do brasileira e guias
alimentares. Recomendagdes nutricionais de macro e
micronutrientes;

2. Nutricdo e alimentacdo no primeiro ano de vida, criangas,
adolescentes, adultos, idosos e gestantes;

3. Indicadores dietéticos das anadlises bioquimicas e dos sinais clinicos
no diagndstico das distrofias nutricionais;

4. Padrdes alimentares e avaliacdo da qualidade da dieta de
individuos e populagdes;

5. Estatistica vital e estudos socioeconbmicos como determinantes de
politicas coletivas de saude;

6. Indicadores usados em levantamentos nutricionais com énfase nos
problemas de importancia em saude publica;

7. Avaliacdo nutricional nas diversas fases da vida. Métodos de
avaliacdo da composicdo corporal;

8. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional em individuos
e grupos populacionais;

9. Indicadores de saude e Vigilancia Alimentar e Nutricional;

10. Estatisticas demograficas, estudos socioeconémicos e de
consumo alimentar.

13

Clinica Médica

. Anemias;

. Diabetes melito;

. Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

. Doenga renal cronica

. Dor toracica

. Educagdo em saude e prevencgao de doengas;

. Hipertensao arterial sistémica;

. Insuficiéncia cardiaca;

OO [NV W|N |-

. Lombalgia;

10. Pneumonias.

14

Cirurgia

1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirurgica;

3. Cuidados paliativos em cirurgia;

4. Cuidados pds-operatdrios;

5. Diagndstico e tratamento do choque;

6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

7 Métodos de avaliagdo de pacientes politraumatizados;

8. Passado e futuro da técnica cirargica;

9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de ressecgdo de tumores malignos.

15

Pediatria

1. AfecgBes respiratérias na infancia;

2. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-
escolares, escolares e adolescentes;

3. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal,
asfixia e hiperbilirrubinemia;

4, Diarreia na infancia;

5. Doengas exantematicas na infancia;

6. Doencas genitourinarias na infancia;
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7. Imunizacdo em criancas, adolescentes e gestantes;

8. Nutricdo em Pediatria;

9. Prematuridade;

10. Puericultura.

16

Ginecologia e Obstetricia

. Assisténcia pré-natal;

. Climatério;

. Corrimento vaginal e infecgdes sexualmente transmissiveis;

. Hipertensao arterial na gravidez;

. Infec¢des perinatais;

. Planejamento familiar;

. Prevencdo de doengas e promogao de saide em mulheres;

. Puerpério fisiolégico e patoldgico;

O IV IW|IN |-

. Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

17

Enfermagem em Emergéncias e
Urgéncias

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com grande queimadura;

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Intoxicacdo Exdgena;

. Atendimento a vitima de Traumatismo Craniano;

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Cetoacidose diabética;

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa em coma alcodlico;

. Acidentes por animais peconhentos;

. Atendimento do paciente com coronavirus;

. Acolhimento e classificagao de risco;

OO |INOO(NN|PA WIN|F-

. Assisténcia de Enfermagem a pessoa com Infarto agudo do
miocardio;

10. Insuficiéncia respiratéria aguda.

18

Atencdo Primaria a Saude /
Saude da Familia

1. Abordagem familiar na estratégia saude da familia;

2. Teorias de familia na perspectiva sistémica;

3. Diagnéstico local na comunidade;

4. Humanizagdo e acolhimento dos usuarios;

5. Vigilancia em sadde na ESF;

6. A educagao em saude na ESF como ferramenta para a conquista da
cidadania;

7. Doencgas e agravos nao transmissiveis na ESF;

8. O processo de envelhecer e o cuidado de enfermagem no ESF;

9. A consulta de enfermagem no ESF: crianga, adolescente, adulto,
gestante e idoso;

10. Politicas publicas na Saude da Familia.

19

Assisténcia de Enfermagem
Hospitalar

1. Teorias de Enfermagem: implica¢Ges para pratica do cuidado;

2. SAE: etapas e desafios para as suas implementagdes no contexto
hospitalar;

3. O papel do(a) enfermeiro(a) no servigco de controle de infeccdo em
estabelecimentos de saude;

4. A entrevista e o exame fisico na construgao do histérico de
Enfermagem;

5. Preparo e seguranga na administracao de medicamentos;

6. Admissao, alta e transferéncia: o papel da Enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado ao usuario;

7. Tratamento de lesGes na pele e estomias, baseados em evidéncias;

8. 0 exame fisico do sistema cardiovascular em Enfermagem na
salde do adulto;
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9. A técnica de sondagem nasogdstrica e nasoentérica, a execugao da
técnica e a responsabilidade do Enfermeiro(a);

10. As relacgOes interpessoais, intergrupais e institucionais no ambito
do gerenciamento em enfermagem.

1. Histérico do planejamento da assisténcia de enfermagem;

2. A Legislagdo e a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;
3. Raciocinio critico na pratica da enfermagem, por meio de estudo
de caso

4. Aplicagdo das teorias de enfermagem, com énfase na Teoria de
Wanda de Aguiar Horta;

5. SAE: etapas e desafios para a sua implementacao;

6. Processo de Enfermagem: instrumento metodoldgico do Cuidar
7. Os Principios Cientificos e a observagao;

8. Coleta de dados: primeira fase do processo de enfermagem

9. Diagnostico de Enfermagem;

10. Implementagdo e a Avaliagao da Assisténcia;

Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem- Producdo do
conhecimento

1. Promocgdo da Saude, aspectos histéricos;

2. Educacgdo permanente em Saude: estratégias e agGes na Atencao
Primaria a Saude;

3. Educagdo Popular em Saude: Politica nacional e desafios atuais;
4.0 papel do(a) enfermeiro(a) na Promoc¢ado da Saude;

5. Métodos ativos de aprendizagem na pratica da Educagdo em
Educacdo em Saude/Bioética | Salde;

6. A bioética e a pratica da enfermagem;

7. A postura ética do (a) enfermeiro (a) nas situagdes de aborto no
exercicio da pratica profissional;

8. A ética e o gerenciamento em enfermagem;

9. A Etica e os seus principios;

10. A ética e o ensino/pesquisa em enfermagem.

. Familia: Conceitos, formas, fungdes, tipos e crises;
. Avaliagdo Familiar;
. Elaboracdo e apresentacdo de um Genograma familiar;

1

2

3

4. Intervengdo na familia vivenciando o luto;
Enfermagem em Saude da 5. O Prontuario de Saude da Familia;

6

7

8

9

Familia . Programa Saude na Escola-PSE;

. Visita domiciliar e atuacdo dos ACs;

. Participagdo e controle Social no SUS;

. Gestdo da clinica de hipertensos e diabéticos;
10. Promogao a Saude da familia.

1. A entrevista e o exame fisico na construcdo do histdrico de
Enfermagem;

2. Exame fisico da cabeca e do pescoco;

3. SAE: etapas e desafios para a sua implementagdo no contexto

hospitalar;
Fundamentos de Enfermagem - | 4. Avaliagdo de sistema respiratério;
Semiologia e Semiotécnica 5. Avaliagdo de sistema cardiovascular;

6. Preparo e seguranc¢a na administracdao de medicamentos por via
intramuscular;

7. Admissao, alta e transferéncia: o papel da Enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado ao usuario;

8. Tratamento de lesGes na pele e estomias, baseados em evidéncias;
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9. Administracao de medicamentos por via endovenosa;

10. Cateterismo vesical, a execugdo da técnica e a responsabilidade
do(a) Enfermeiro(a).

24

Patologia Humana

. Adaptacdo, dano, degeneracdao e morte celular;

. Inflamacao, reparacao, cicatrizacao e fibrose;

. Disfungdes hemodinamicas, doenca tromboembdlica e choque;

. Doengas genéticas, patologia molecular e da imunidade;

. Doengas dos sistemas genito-urindrio feminino e masculino;

. Doengas dos sistemas cardiovascular e respiratério;

. Patologias dos ossos, articulagdes e tumores de tecidos moles;

. Neoplasias endocrinoldgicas, mama, figado e pancreas;

| (N[O WIN |-

. Patologias do sistema nervoso central e periférico;

10. Doencas de leucécitos, linfonodos, bago e timo.

25

Morfologia com énfase em
Citologia, Histologia e
Embriologia

1. Periodos do desenvolvimento humano: pré-embrionario,
embrionario e fetal;

. Modelos de clivagem gastrulacdo, morfogénese e organogénese;

. Tecidos basicos e biologia celular integrada;

. Epitélios e sistema tegumentar;

. Sangue, hematopoese e osteogénese;

. Tecido muscular e sistema cardiovascular;

. Sistemas enddcrino e imunolégico;

. Sistema nervoso central e periférico;

O[O UL | W|N

. Sistemas digestdrio e urinario;

10. Sistema Genital, fertilizacao, placentacdo e lactagdo.

26

Hematologia

1. Técnicas de automacao e interpretacdo em patologias
hematoldgicas;

2. Neoplasias Hematolégicas - Leucemias, Linfomas, mielomas e
aplasias;

3. Etiopatogénese e diagndsticos das leucemias;

4. Interpretacdo, diagndstico clinico e laboratorial das
hemoglobinopatias;

5. Patogénese e diagndstico laboratorial das anemias;

6. Interpretacdo e Analise Morfoldgica das Séries Branca e Vermelha;

7. Anélises laboratoriais em Imunohematologia e Hemoterapia;

8. Terapia celular e criopreservacao;

9. Estudo clinico e laboratorial dos Leucdcitos Alterados;

10. Diagnéstico diferencial, interpretacao e etipatogenia das
plaguetopenias e trombocitoses.

27

Patologia Clinica - Enfase em
Liquidos Bioldgicos

1. Formacao dos liquidos corporais, suas fungées e métodos de
coleta, procedimentos e analises;

2. Citopatologia esfoliativa e aspirativa;

3. Meningites e diagndstico laboratorial;

4. Avaliagao funcional e diagndstico laboratorial em urianalise;

5. Diagndstico laboratorial dos disturbios inflamatdrios nos liquidos
pericardico, pleural e ascitico;

6. Citologia e implicacGes fisiopatoldgicas dos liquidos cavitarios,
sinovial e cefalorraquideano;

7. Citopatologia mamaria e liquido seminal;

8. Diagndstico e evolugdo clinica das doencgas associadas aos liquidos
cavitarios;
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9. Analise pré-analitica, avaliacdo bioquimica e interpretacao dos
liquidos cavitarios;

10. Biosseguranca e controle de qualidade nas analises de liquidos
corporais.

28

Anatomia Patoldgica e Patologia
Clinica - Enfase em Citologia
Esfoliativa e Reproducao
Humana

1. Exames laboratoriais de identificagdo humana utilizados na
citologia esfoliativa;

2. Processo inflamatdrio e neoplasias do sistema reprodutor
feminino;

3. Estudo da citologia cervico-vaginal (colpocitopatologia) e oncética;

4. Andlises e interpretacdo do exame de citologia esfoliativa do colo
uterino;

5. Alteragdes do desenvolvimento e crescimento: congénita e
adquirida;

6. Bases moleculares das doengas do sistema reprodutor feminino e
técnicas de biologia molecular aplicadas no diagndstico;

7. Terapia hormonal e cancer;

8. Infertilidade: aspectos de diagnodsticos, terapéuticos e éticos;

9. Aspectos moleculares e génicos nas neoplasias ginecoldgicas;

10. Técnicas laboratoriais empregadas para o diagnéstico de
disfuncées reprodutivas.

29

Dietética

1. Alimentos Funcionais e Fatores Antinutricionais;

2. Planejamento dietético como forma de promocao do direito
humano a alimentac¢do adequada;

3. Avaliagdo e prescri¢do nutricional hospitalar;

4. Caracterizacdo e regulamentacdo da alimentacdo do trabalhador;

5. Aspectos fisioldgicos e dietéticos na adolescéncia;

6. Componentes alimentares e nutricionais da alimenta¢do na vida
adulta;

7. Aspectos fisioldgicos e dietéticos do idoso;

8. Aspectos fisioldgicos e dietéticos na gestacdo, lactacdo e atencao
dietética do lactente;

9. Caracteristicas da alimentacdo e nutricdao do escolar; Aspectos
fisiolégicos e dietéticos para o pré-escolar;

10. Recomendacgdes energéticas e nutricionais de macro e
micronutrientes nas diversas fases da vida.

30

Desnutricdo e desenvolvimento
fisiolégico

1. Desnutri¢do e obesidade no desenvolvimento fisiolégico nas
diversas fases da vida;

2. Desnutri¢do e doengas cronicas ndo transmissiveis;

3. Desnutri¢do versus Sindrome Metabdlica;

4. Desnutrigdo e intervengao nutricional nas alergias e intolerancias
alimentares;

5. Desnutri¢cdo, compulsdo alimentar e transtornos alimentares;

6. Desnutricdo infantil;

7. Desnutri¢do na gestacdo e lactagao;

8. Importancia de intervencdes nutricionais no desenvolvimento
fisiolégico da infancia a vida adulta;

9. Saude do ldoso: desnutrigdo e senilidade;

10. Nutricdo, desenvolvimento fisiolégico e atividade fisica.

31

Clinica Médica

1. Anemias;

2. Diabetes melito;

3. Doenca pulmonar obstrutiva cronica;

4. Doenca renal cronica;
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5. Dor toricica;

6. Educacdo em saude e prevencao de doengas;

7. Hipertensdo arterial sistémica;

8. Insuficiéncia cardiaca;

9. Lombalgia;

10. Pneumonias.

32

Cirurgia

. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

. Analise critica de protocolos na tomada de decisao cirurgica;

. Cuidados paliativos em cirurgia;

. Cuidados pds-operatdrios;

. Diagndstico e tratamento do choque;

. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

. Métodos de avaliacdo de pacientes politraumatizados;

. Passado e futuro da técnica cirargica;

O O IN|O|ULNNDRIW|IN |-

. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de resseccao de tumores malignos.

33

Pediatria

1. AfeccGes respiratdrias na infancia;

2. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-
escolares, escolares e adolescentes;

3. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal,
asfixia e hiperbilirrubinemia;

. Diarreia na infancia;

. Doengas exantemadticas na infancia;

. Doengas genitourindrias na infancia;

. Imuniza¢3o em criangas, adolescentes e gestantes;

. Nutricdo em Pediatria;

O (N(O|U | D>

. Prematuridade;

10. Puericultura.

34

Ginecologia e Obstetricia

. Assisténcia pré-natal;

. Climatério;

. Corrimento vaginal e infecgBes sexualmente transmissiveis;

. Hipertensdo arterial na gravidez;

. Infec¢bes perinatais;

. Planejamento familiar;

. Prevencgdo de doengas e promogao de saude em mulheres;

. Puerpério fisioldgico e patolégico;

O IN|IO|L|BW|IN (K

. Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

35

Saude Coletiva

. Analise das condi¢Ges de saude dos trabalhadores;

. Avaliagdo de servicos de saude;

. Desafios para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

. Determinantes sociais em saude;

. Mortalidade materna e na infancia;

AN WIN|IF

saude;

7. Promocgdo de salde e prevencdo de doencgas na pratica clinica;

8. Rede de atencdo a saude na realidade brasileira;

9. Importancia da Saude Coletiva na formagdo médica;

10. Vigilancia em saude.

36

Clinica Médica

1. Anemias;
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. Diabetes melito;

. Doencga pulmonar obstrutiva cronica;

. Doenga renal cronica;

. Dor toracica;

. Educacdo em saude e prevencao de doencgas;

. Hipertensao arterial sistémica;

. Insuficiéncia cardiaca;

O |IN(OO UL | WIN

. Lombalgia;

10. Pneumonias.

37

Cirurgia

1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirurgica;

3. Cuidados paliativos em cirurgia;

4. Cuidados pds-operatdrios;

5. Diagndstico e tratamento do choque;

6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

7 Métodos de avaliacdo de pacientes politraumatizados;

8. Passado e futuro da técnica cirargica;

9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de ressec¢do de tumores malignos.

38

Pediatria

1. AfecgBes respiratérias na infancia;

2. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-
escolares, escolares e adolescentes;

3. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal,

asfixia e hiperbilirrubinemia;

. Diarreia na infancia;

. Doengas exantemadticas na infancia;

. Doengas genitourindrias na infancia;

. Imunizagdo em criangas, adolescentes e gestantes;

. Nutricdo em Pediatria;

O IN|O|UL|Dd

. Prematuridade;

10. Puericultura.

39

Ginecologia e Obstetricia

. Assisténcia pré-natal;

. Climatério;

. Corrimento vaginal e infec¢Ges sexualmente transmissiveis;

. Hipertensao arterial na gravidez;

. Infec¢bes perinatais;

. Planejamento familiar;

. Prevencgdo de doengas e promogao de saude em mulheres;

. Puerpério fisioldgico e patoldgico;

OO [(N(OD|UVN|DIW|IN |-

. Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

40

Anatomia Patoldgica

. Morte celular;

. Inflamagdes;

. Neoplasias malignas;

. Trombose e embolia;

. Cardiopatia isquémica;

. Tuberculose pulmonar;

. Gastrites;

. Cirrose hepatica;

O IN|IO|LN|BIW|IN |-

. Linfomas;
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10. Carcinoma da mama.

41

Patologia Clinica

1. Avaliagdo laboratorial de dislipidemias;

2. Avaliacdo laboratorial de anemias hemoliticas;

3. Avaliacdo laboratorial de disturbios acido-basicos;

4. Avaliacao laboratorial de infec¢ao urinaria;

5. Avaliacdo laboratorial de doencas da tireoide;

6. Marcadores cardiacos da sindrome coronariana aguda;

7. Avaliacdo laboratorial da infec¢cdo pelos virus dengue, chikungunya
e zika;

8. Avaliacdo laboratorial no diagndstico e acompanhamento de lUpus
eritematoso sistémico;

9. Avaliagdo laboratorial na septicemia;

10. Avaliacdo laboratorial na tuberculose.

42

Radiologia e Diagnéstico por
Imagem

1. Principios fisicos das radiagdes. Formacao de imagem radiografica.
Radioprotecao;

2. Principios fisicos e formacdo de imagens em ultrassonografia,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética;

3. Materiais de contraste para diagndstico por radiografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética;

4. Correlacdo dos métodos de diagndstico por imagem com os
achados anatomopatoldgicos em doencas pulmonares, hepaticas e
renais;

5. AplicacGes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética no diagndstico de doencas
dos sistemas circulatério e respiratorio;

6. AplicacGes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética no diagndstico de doencas
do sistema digestorio;

7. AplicagBes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética no diagndstico de doengas
do sistema genitourinario;

8. AplicagBes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética no diagndstico de doengas
do sistema nervoso central;

9. AplicagBes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética no diagndstico de doengas
do sistema musculoesquelético;

10. Aplicagdes da radiologia geral, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética em Pediatria.

43

Clinica Médica

. Anemias;

. Diabetes melito;

. Doencga pulmonar obstrutiva cronica;

. Doenga renal cronica

. Dor toracica

. Educagdo em saude e prevengao de doengas;

. Hipertensdo arterial sistémica;

. Insuficiéncia cardiaca;

OO [(N(OD|LNN[DIW|N |-

. Lombalgia;

10. Pneumonias.

44

Cirurgia

1. Abordagem de pacientes vitimas de queimaduras;

2. Analise critica de protocolos na tomada de decisdo cirurgica;

3. Cuidados paliativos em cirurgia;
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4. Cuidados pds-operatdrios;

5. Diagndstico e tratamento do choque;

6. Medicina baseada em evidéncias aplicada a cirurgia;

7 Métodos de avaliacdo de pacientes politraumatizados;

8. Passado e futuro da técnica cirurgica;

9. Pequenas cirurgias (cirurgia ambulatorial);

10. Técnicas de ressecgao de tumores malignos.

45

Pediatria

1. AfeccGes respiratdrias na infancia;

2. Anamnese e exame fisico em recém-nascidos, lactentes, pré-
escolares, escolares e adolescentes;

3. Cuidados com o recém-nascido, com énfase em sepse neonatal,
asfixia e hiperbilirrubinemia;

. Diarreia na infancia;

. Doengas exantematicas na infancia;

. Doengas genitourindrias na infancia;

. Imunizac¢3o em criangas, adolescentes e gestantes;

. Nutricdo em Pediatria;

O IN(O|UL | D>

. Prematuridade;

10. Puericultura.

46

Ginecologia e Obstetricia

. Assisténcia pré-natal;

. Climatério;

. Corrimento vaginal e infecgBes sexualmente transmissiveis;

. Hipertensao arterial na gravidez;

. Infecgdes perinatais;

. Planejamento familiar;

. Prevencdo de doencas e promocgdo de saude em mulheres;

. Puerpério fisiolégico e patoldgico;

O OIN|O|LNDIW|IN |-

. Sangramento uterino anormal;

10. Urgéncia e emergéncia em Ginecologia e Obstetricia.

47

Saude Coletiva

1. Andlise das condi¢Oes de saude dos trabalhadores;

2. Avaliagdo de servicos de saude;

3. Desafios para a consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

4. Determinantes sociais em saude;

5. Mortalidade materna e na infancia;

6. Processo saude-doenca e suas implicagdes nas politicas publicas de

saude;

7. Promogdo de salde e prevengdo de doengas na pratica clinica;

8. Rede de atengdo a salde na realidade brasileira;

9. Importancia da Saude Coletiva na formagdo médica;

10. Vigilancia em saude.

Pagina 51 de 52




ANEXO Il
ENDERECO DOS LOCAIS ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRICAO

Municipio Unidade Endereco Local
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n°® 4.143 Pré-Reitoria de
Belo Horizonte Reitoria - 8° andar - Bairro Serra Verde - BH - ~
Graduacéao

MG - Edificio Minas

Passos Unidade Passos Av. Juca S_tockler, 1.130, Bairro Belo Secretaria da Unidade
Horizonte — Passos/MG

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG Ne°. 01/2021, de 15 de setembro de 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA
DE PROFESSOR

DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

Eu, ,
CPF. n° , venho requerer impugnacdo parcial ou total do edital

conforme o subitem 12.1, alinea “a”.

Justificativas:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)
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