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Comunicação UEMG/GRH/GESTAODEPESSOAS nº. 258/2021
Belo Horizonte, 06 de julho de 2021.

  
 
 

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG Nº 15/2021, DE 19 DE MAIO DE 2021
 
 

Divulga Composição da Comissão de Entrevistas de que trata o item 4.2.6 do edital PSS 15/2021
 
 

Conforme estabelecido no item 4.2.6 do Edital Processo Sele�vo Simplificado UEMG 15/2021, para entrevista dos candidatos concorrentes a cada um dos
cargos será composta Comissão de Entrevistas com até 3 (três) servidores, dentre os abaixo relacionados:

 

SERVIDOR MASP
Nilza Maria de Carvalho 0339453-3
Sérgio Luiz Gusmão Gimenes Romero 1458154-0
Silvia Cunha Capanema 0752724-5
Vanderley de Souza Lima 1475174-7
Simone Tiessa de Jesus Alves 1396784-9
Lucas Cris�ano Ferreira Alves 1395694-1
Mariana Aparecida Carvalho da Silva 1397388-8
Luís Gustavo Basílio Lemos 1105372-5
Thiago Rocha Faria Guimarães 1457590-6
André Soares de Andrade 1231500-8
Gustavo Rodrigues Cunha 1457600-3

 

 

Documento assinado eletronicamente por Luís Gustavo Basílio Lemos, Coordenador(a), em 14/07/2021, às 14:44, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 31885039 e o código CRC 8B70E553.

Referência: Processo nº 2350.01.0003498/2021-46 SEI nº 31885039

Criado por 04466000670, versão 6 por 05461555616 em 13/07/2021 11:34:48.
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