Legislagao Mineira

NORMA: LEI 869

LEI 869 de 05/07/1952 - Texto Atualizado

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do

Estado de Minas Gerais.

(Vide Lei n°® 10.254, de 20/7/1990.)
(Vide inciso | do art. 8° da Lei n°® 20.010, de 5/1/2012.)

O Pow do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei regula as condigbes do provimento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os
deveres e responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo Unico - As suas disposi¢cdes aplicam-se igualmente ao Ministério Publico e ao Magistério.

(Vide art. 171 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n° 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n°® 34, de 12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n° 59, de 18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementar n°® 85, de 28/12/2005.)

Art. 2° - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, € o criado por lei em numero certo, com a
denominagao prépria e pago pelos cofres do Estado.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrdes previamente fixados em lei.

Art. 4° - Os cargos sao de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico - Sao de carreira os que se integram em classes e correspondem a uma profissao;
isolados, os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

(Vide Lei n® 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 5° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual padrao de vencimento.

Art. 6° - Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os padroes de



vencimentos.

Art. 7° - As atribuicbes de cada carreira serdo definidas em regulamento.
Paragrafo unico - Respeitada essa regulamentagado, as atribuigbes inerentes a uma carreira podem ser

cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° - Quadro € um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes gratificadas.

Art. 9° - Nao hawera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes

gratificadas.

TITULO |
Do Provimento
CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos que a lei
estabelecer.

Paragrafo unico - Os cargos de carreira serao de provimento efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou
em comissao, segundo a lei que os criar.

(Vide Lei n® 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 11 - Compete ao Gowernador do Estado prover, na forma da lei e com as ressalvas estatuidas na

Constituicédo, os cargos publicos estaduais.

Art. 12 - Os cargos publicos sao providos por:
| - Nomeacao;

Il - Promogao;

lll - Transferéncia;

IV - Reintegragéo;

V - Readmissao;

(Vide art. 35 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n°® 10.961, de 14/12/1992.)
VI - Reversao;

VII - Aproweitamento.

Art. 13 - S6 podera ser provido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - haver cumprido as obrigagdes militares fixadas em lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;



V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saulde, comprovada em inspegédo médica;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos isolados para os quais
nado haja essa exigéncia;

VIl - ter atendido as condigdes especiais, inclusive quanto a idade, prescrita no respectivo edital de

concurso.

(Inciso com redagao dada pelo art. 1° da Lei n° 6.871, de 17/9/1976.)
Paragrafo unico - (Revogado pelo art. 2° da Lei n® 6.871, de 17/9/1976.)
Dispositivo revogado:

“Paragrafo unico - Nao podera ser investido em cargo inicial de carreira a pessoa que contar mais de 40
anos de idade.”

CAPITULO Il
Da nomeacéao
SECAO |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 14 - As nomeacgdes serao feitas:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei, assim deva ser provido;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

lll - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“ll - interinamente em cargo vago de classe inicial de carreira, ou em cargo isolado de provimento efetivo,
para o qual ndo haja candidato legalmente habilitado;”

IV - em substituicdo no impedimento legal ou temporario de ocupante de cargo isolado de provimento
efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Paragrafo unico - O funcionario efetivo podera, no interesse da administragédo, ser comissionado em outro
cargo, sem perda daquele de que é titular, desde que nao se trate de cargo intermediario ou final de carreira.”

(Vide art. 28 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

Art. 15 - E vedada a nomeagdo de candidato habilitado em concurso apds a expiragédo do prazo de sua
validade.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

SECAO Il

Dos Concursos

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante
concurso, precedida de inspegao de saude.



Paragrafo Unico - Os concursos serdo de provas €, subsidiariamente, de titulos.
(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n°® 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 17 - Os limites de idade para a inscricdo em concurso e o prazo de validade deste serdo fixados, de
acordo com a natureza das atribuicbes da carreira ou cargo, na conformidade das leis e regulamentos e das
instrucdes respectivas, quando for o caso.

(Vide art. 21 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n°® 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 18 - N&o ficarao sujeitos a limites de idade, para inscrigdo em concurso e nomeagédo, os ocupantes de
cargos efetivos ou fungdes publicas estaduais.

(Vide art. 21 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n°® 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 19 - Os concursos dewerdao realizar-se dentro dos seis meses seguintes ao encerramento das
respectivas inscri¢oes.

Paragrafo unico - Realizado o concurso sera expedido, pelo érgdo competente, o certificado de habilitagao.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n° 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

SECAO Il

Da Interinidade

Art. 20 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 20 - Tratando-se de vaga em classe inicial de carreira ou em cargo isolado de provimento efetivo,
podera ser feito o preenchimento em carater interino, enquanto ndo houver candidato habilitado em concurso,
atendido o disposto nos itens |, lll, V, VI e VIl do art. 13 e no § 5° deste artigo.

§ 1° - O exercicio interino de cargo cujo provimento depende de concurso nao isenta dessa exigéncia, para
nomeacgao efetiva, o seu ocupante, qualquer que seja o tempo de senvigo.

§ 2° - Todo aquele que ocupar interinamente cargo, cujo provimento efetivo dependa de habilitagdo em
concurso, sera inscrito, "ex-officio”, no primeiro que se realizar para cargos de respectiva profissao.

§ 3° - A aprovagdo da inscrigdo dependera da satisfagdo, por parte do interino, das exigéncias
estabelecidas para o concurso.

§ 4° - Aprovadas as inscrigdes, serao exonerados os interinos que tiverem deixado de cumprir o disposto

no paragrafo anterior.



§ 5° - Apos o encerramento das inscrigdes do concurso, ndo serao feitas nomeagdes em carater interino.

§ 6° - Homologado o concurso, considerar-se-ao exonerados, automaticamente, todos os interinos.”

Art. 21 - (Rewvogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:
“Art. 21 - Qualquer cargo publico vago, cuja investidura dependa de concurso ndo podera ser exercido

interinamente por mais de um ano.”

Art. 22 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:
“Art. 22 - Perdera a estabilidade o funcionario que tomar posse em cargo para o qual tenha sido nomeado

interinamente.”

SECAO IV
Do Estagio Probatorio
(Vide art. 35 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 23 - Estagio probatdrio € o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude
de concurso, € de cinco anos para os demais casos.

(Vide art. 14 do Decreto n° 43.764, de 16/3/2004.)

§ 1° - No periodo de estagio apurar-se-80 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - Nao ficara sujeito a novo estagio probatorio o funcionario que, nomeado para outro cargo publico, ja
houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescricao legal.

§ 3° - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Senigo de Pessoal, o diretor da
reparticdo ou senvigo em que sirva o funcionario, sujeito ao estagio probatério, quatro meses antes da terminagao
deste, informara reservadamente ao Orgéo de Pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados
nos itens | a IV deste artigo.

§ 4° - Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do
estagiario em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

§ 5° - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 6° - Se o despacho do Governador do Estado for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmagao
nao dependera de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuragao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneragao do
funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

(Vide art. 33 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 104 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 10 da Emenda a Constituicdo n° 49, de 13/6/2001.)



SECAO V
Da Substituicao

Art. 24 - Hawera substituigdo no impedimento do ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em
comisséo, e de fungao gratificada.

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 25 - A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administragéo.

§ 1° - A substituicdo ndo automatica, por periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, far-se-a por
ato do Secretario ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se exercer a fungéo gratificada.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 21 da Lei n° 4185, de 30/5/1966.)

§ 2° - (Revogado pelo art. 21 da Lei n° 4.185, de 30/5/1966.)
Dispositivo revogado:

“§ 2° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou designar.”

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo no caso de fungao gratificada e opgéo.

(O Paragrafo 2° foi revogado pelo art. 21 da Lei n° 4.185, de 30/5/1966, sendo o Paragrafo 3° renumerado
para Paragrafo 2° pelo mesmo artigo da Lei.)

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO Il

Da Promocgéao

Art. 26 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1994.)

Dispositivo revogado:

‘Art. 26 - As promocgdes obedecerdo ao critério de antiglidade de classe e ao de merecimento
alternadamente, sendo a primeira sempre pelo critério de antigtiidade.

§ 1° - O critério a que obedecer a promogéao devera vir expresso no decreto respectivo.

§ 2° - Somente se dara promog¢ao de uma classe a imediatamente superior.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 27 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 27 - A promogao por antigiiidade recaira no funcionario mais antigo na classe.”
(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 28 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:



“Art. 28 - A promogao por merecimento recaira no funcionario de maior mérito, segundo dados objetivos
apurados na forma do regulamento.”
(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 29 - (Rewvogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“‘Art. 29 - Nao podera ser promovido, inclusive a classe final de carreira, o funcionario que ndo tenha o
intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo unico - Na hipétese de ndo haver funcionario com intersticio podera a promogao por merecimento
recair no que contar pelo menos trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.”

(Vide art. 31 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 30 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 30 - O merecimento sera apurado, objetivamente, segundo condi¢gbes definidas em regulamento.

Paragrafo unico - O merecimento é adquirido na classe; promovido o funcionario, recomecgara a apuragao do
merecimento a contar do ingresso na nova classe.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 31 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 31 - A antigliidade de classe sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio do funcionario na
classe a que pertencer.

§ 1° - Quando houver fusdo de classes, o funcionario contara na nova classe também a antiglidade que
trouxer da anterior.

§ 2° - No caso do paragrafo precedente, serdo promovidos, em primeiro lugar, os funcionarios que eram
ocupantes dos cargos da classe superior, obedecendo-se 0 mesmo critério em ordem decrescente.

§ 3° - O funcionario, exonerado na forma do § 6°, do art. 20, que for nomeado em virtude de habilitagdo no
mesmo concurso, contara, como antigliidade de classe o tempo de efetivo exercicio na interinidade.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 32 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 32 - A antiglidade de classe no caso de transferéncia, a pedido, ou por permuta, sera contada da data
em que o funcionario entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo unico - Se a transferéncia ocorrer "ex-officio”, no interesse da administragao, serdo levados em
conta o tempo de efetivo exercicio e o merecimento na classe a que pertencia.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 33 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:



“Art. 33 - Na classificagao por antiglidade, quando ocorrer empate no tempo de classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) o funcionario mais antigo na carreira;

b) o mais antigo no Seni¢o Publico Estadual;

c) o que tiver maior tempo de senigo publico;

d) o funcionario casado ou viivo que tiver maior numero de filhos;

€) o casado;

f) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) 0 mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 34 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:

“Art. 34 - No caso de igualdade de merecimento adotar-se-a como fator de desempate, sucessivamente:
a) o fato de ter o funcionario participado em operagao de guerra;
b) o funcionario mais antigo na classe;

c¢) o funcionario mais antigo na carreira;

d) o mais antigo no Senigo Publico Estadual;

€) o que tiver maior tempo de senigo publico;

f) o funcionario casado ou viuvo que tiver maior numero de filhos;
g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

i) 0 mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituicado do Estado de Minas Gerais.)

Art. 35 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 35 - Nao serdo considerados, para efeito dos arts. 33 e 34, os filhos maiores e os que exergam
qualquer atividade remunerada publica ou privada.

Paragrafo Unico - Também ndo sera considerado para o mesmo efeito o estado de casado, desde que
ambos os cdnjuges sejam senidores publicos.”

(Vide art. 31 da Constituicado do Estado de Minas Gerais.)

Art. 36 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 36 - O tempo de exercicio para verificagdo de antiglidade de classe sera apurado somente em dias.”
(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 37 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:

“Art. 37 - As promogdes serdo processadas e realizadas em época fixada em regulamento.”



(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 38 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 38 - O funcionario suspenso podera ser promovido, mas a promogao ficara sem efeito, se verificada a
procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o funcionario sé percebera o vencimento correspondente a nova
classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogéo surtira efeito a partir da data de
sua publicagao.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 39 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 39 - Sera declarado sem efeito em beneficio daquele a quem cabia de direito a promogao, o decreto
que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° - O funcionario, a quem cabia a promogdo, sera indenizado da diferenga de wvencimento ou
remuneragao a que tiver direito, ficando essa indenizagédo a cargo de quem, comprovadamente, tenha ocasionado a
indevida promogéo.”

(Vide art. 31 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 40 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 40 - Os funcionarios que demonstrarem parcialidade no julgamento do merecimento serdo punidos
disciplinarmente pela autoridade a que estiverem subordinados.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 41 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 41 - A promogado de funcionario em exercicio de mandato legislativo s6 se podera fazer por
antigliidade.”

(Vide art. 31 da Constituicado do Estado de Minas Gerais.)

Art. 42 - (Vetado).
(Revogado pelo art. 129 da Lei n°® 3.214, de 16/10/1964).
(Vide art. 31 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 43 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:
“Art. 43 - Na apuragao de antiglidade e merecimento, s6 serdo observados os critérios estabelecidos nesta

lei e no regulamento de promogdes, ndo devendo ser considerados, em hipotese alguma, os pedidos de promogdes



feito pelo funcionario ou por alguém a seu rogo.
Paragrafo unico - Nao se compreendem neste artigo os recursos interpostos pelo funcionario relativamente
a apuragao de antiguidade ou merecimento.”

(Vide art. 31 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO IV

Da Transferéncia

Art. 44 - O funcionario podera ser transferido:

| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija concurso, para outro de carreira;
Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

Art. 45 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do funcionario, atendida a
conveniéncia do senvigo ou "ex-officio” respeitada sempre a habilitagao profissional.

§ 1° - A transferéncia a pedido para o cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga que tenha de ser
provida mediante promog¢ao por merecimento.

§ 2° - As transferéncias para cargos de carreira ndo poderdo exceder de um tergo dos cargos de cada
classe e s6 poderao ser efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogoes.

(Vide § 13 do art. 14 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 46 - A transferéncia sO podera ser feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual
remuneracgao, salvo nos casos dos itens Ill e IV do art. 44, quando a transferéncia a pedido podera dar-se para cargo

de padrao de vencimento inferior.

Art. 47 - A transferéncia "ex-officio", no interesse da administracdo, sera feita mediante proposta do
Secretario de Estado ou Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 - O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe e no cargo isolado.

CAPITULO V

Da Permuta

Art. 49 - A transferéncia e a remogao por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no Titulo Il

Paragrafo Unico - Tratando-se de permuta entre titulares de cargos isolados, ndo sera obrigatéria a regra
instituida no artigo 46.

(Vide art. 70 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n°® 9.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 9.938, de 26/7/1989.)



(Vide art. 65 da Lei n°® 11.050, de 19/1/1993.)

CAPITULO VI

Da Reintegragao

Art. 50 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judiciaria passada em
julgado, é o ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no senigo publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado se esse houver sido transformado, no cargo
resultante da transformagdo; e, se provido ou extinto, em cargo de natureza, vencimento ou remuneragao
equivalentes, respeitada a habilitagao profissional.

§ 2° - Nao sendo possivel fazer a reintegragédo pela forma prescrita no paragrafo anterior, serd o ex-
funcionario posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou remuneragao.

§ 3° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo médica; verificada a incapacidade sera
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

(Vide § 2° do inciso Il do art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO VI

Da Readmissao

Art. 51 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n°® 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“Art. 51 - Readmissé&o é o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado reingressa no servigo publico
sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de senigco em cargos
anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico - Em nenhum caso podera efetuar-se readmissdo sem que mediante inspegdo médica,
fique provada a capacidade para o exercicio da fungado.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.)

Art. 52 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n® 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“‘Art. 52 - O ex-funcionario podera ser readmitido, quando ficar apurado, em processo, que nao mais
subsistem os motivos determinantes de sua demissdo ou werificado que ndo ha inconveniéncia para o senigo
publico, quando a exoneragéo se tenha processado a pedido.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.)

Art. 53 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n® 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado :

“‘Art. 53 - A readmissdo, que se entenderd como nova admissdo, far-se-a de preferéncia no cargo
anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou em outro equivalente, respeitada a habilitagdo profissional e as

condi¢gbes que a lei fixar para o provimento.



Paragrafo unico - A readmissdo em cargo de carreira dependera da existéncia de vaga que deva ser
preenchida mediante promogao por merecimento.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.)

CAPITULO VIl

Da Rewversao

Art. 54 - Rewersdo é o ato pelo qual o aposentado reingresse no senigo publico, apds werificagdo, em
processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reverséo far-se-a a pedido ou "ex-officio".

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de cinquienta e cinco anos de idade.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo, sem que mediante inspe¢do médica fique provada a
capacidade para o exercicio da fungao.

§ 4° - Sera cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio
dentro dos prazos legais.

(Vide art. 28 da Lei n°® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 37 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

Art. 55 - A reverséo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

§ 1° - A reversdo "ex-officio" ndo podera verificar-se em cargo de vencimento ou remuneragéo inferior ao
provento da inatividade.

§ 2° - A reversao ao cargo de carreira dependera da existéncia da vaga que deva ser preenchida mediante
promogao por merecimento.

(Vide art. 37 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

Art. 56 - A reversao dara direito para nova aposentadoria, a contagem de tempo em que o funcionario esteve
aposentado.
(Vide art. 37 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

CAPITULO IX

Do Aproveitamento

Art. 57 - Aproweitamento é o reingresso no senigo publico do funcionario em disponibilidade.

Art. 58 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario estavel em cargo, de natureza e vencimentos ou

remuneragcao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O aproweitamento dependera de prova de capacidade mediante inspe¢ao médica.



Art. 59 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de

disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de seni¢o publico.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o aprovweitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario néo tomar
posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao medica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO X
Dos Atos Complementares
SECAO |

Da Posse

Art. 61 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo ou em fungéo gratificada.
Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de promogao, remogao, designagdo para o desempenho de

fungdo ndo gratificada e reintegragéo.

Art. 62 - Sdo0 competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado;

Il - os Secretéarios de Estado;

Il - os Diretores de Departamentos diretamente subordinados ao Governador;

IV - as demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 63 - A posse erificar-se-a mediante a lawatura de um termo que, assinado pela autoridade que a der e
pelo funcionario, sera arquivado no 6rgéo de pessoal da respectiva Reparticdo, depois dos competentes registros.
Paragrafo unico - O funcionario prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres

do cargo ou da fungéo.

Art. 64 - A posse podera ser tomada por procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente do Estado,

em miss&o do Gowverno, ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 65 - A autoridade que der posse dewvera verificar, sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se
forem satisfeitas as condigbes estabelecidas no art. 13 e as especiais fixadas em lei ou regulamento, para a

investidura no cargo ou na fungéo.

Art. 66 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da data da publicagédo do decreto no
6rgao oficial.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado, por outros trinta dias, mediante solicitagdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e no da prorrogagao, sera tornada sem efeito, por
decreto, a nomeacgéo.



SECAO I
Da Fianca

Art. 67 - O exercicio do cargo cujo provimento, por prescricdo legal ou regulamentar, exija fianga,
dependera da prévia prestacéo desta.

§ 1° - A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente
autorizadas.

§ 2° - Nao podera ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

SECAO I

Do Exercicio

Art. 68 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serao comunicados, pelo chefe
da reparticdo ou senico em que estiver lotado o funcionario, ao respectivo senico de pessoal e as autoridades, a

quem caiba tomar conhecimento.

Art. 69 - O chefe da reparticdo ou do senigo para que for designado o funcionario € a autoridade

competente para dar-lhe exercicio.

Art. 70 - O exercicio do cargo ou da fungé&o tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

| - da data da publicagéo oficial do ato, nos casos de promogao, remogao, reintegragdo e designagao para
fungao gratificada;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagdo do interessado e a juizo da
autoridade competente, desde que a prorrogagao ndo exceda a trinta dias.

§ 2° - No caso de remogao e transferéncia, o prazo inicial para o funcionario em férias ou licenciado, exceto

no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que wvoltar ao senico.

Art. 71 - O funcionario nomeado dewvera ter exercicio na reparticdo cuja lotagdo houver vaga.
Paragrafo unico - O funcionario promovido podera continuar em exercicio na reparticdo em que estiver

senindo.

Art. 72 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em senigco ou reparticao diferente daquele em que estiver
lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do Governador do Estado.
Paragrafo unico - Nesta udltima hipétese, o afastamento do funcionario sé sera permitido para fim

determinado e por prazo certo.



Art. 73 - Entende-se por lotagdo o numero de funcionarios de cada carreira e de cargos isolados que devam

ter exercicio em cada reparticdo ou senvigo.

Art. 74 - O funcionario devera apresentar ao 6rgao competente, apos ter tomado posse e antes de entrar

em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 75 - O numero de dias que o funcionario gastar em viagem para entrar em exercicio sera considerado,
para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Esse periodo de transito sera contado da data do desligamento do funcionario.

Art. 76 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Estado, para estudo ou miss&do de qualquer natureza,

com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagao ou designagao expressa do Governador do Estado.

Art. 77 - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Estado, com énus para os cofres
deste, ficara obrigado a prestar senigos pelo menos por mais trés anos.
Paragrafo Unico - Nao cumprida essa obrigagao indenizara os cofres publicos da importancia despendida

pelo Estado com o custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art. 78 - Salvo casos de absoluta conveniéncia, a juizo do Gowernador do Estado, nenhum funcionario
podera permanecer por mais de quatro anos em misséo fora do Estado, nem exercer outra senido depois de corridos

quatro anos de senigo efetivo no Estado, contados da data do regresso.

Art. 79 - O funcionario preso por crime comum ou denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por
crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia sera afastado do exercicio até decis&o final passada em
julgado.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario perdera, durante o tempo do afastamento, um tergo
do vencimento ou remuneragao, com direito a diferenga, se absolvido.

§ 2° - No caso de condenagao, e se esta nao for de natureza que determine a demisséo, sera o funcionario
afastado, na forma deste artigo, a partir da decisao definitiva, até o cumprimento total da pena, com direito, apenas,
a um tergo do vencimento ou remuneragao.

(Artigo com redacgao dada pelo art. 2° da Lei n° 2.364, de 13/1/1961.)

TITULO Il

Da Remocgao

Art. 80 - A remogao, que se processara a pedido do funcionario ou "ex-officio”, dar-se-a:
| - de uma para outra reparticao ou senico;

Il - de um para outro 6rgéo de reparticdo, ou senigo.

§ 1° - A remogéo s6 podera ser feita respeitada a lotagao de cada reparticdo ou senigo.

§ 2° - A autoridade competente para ordenar a remogdo sera aquela a quem estiverem subordinados os



orgaos, ou as reparticbes ou senvigos entre os quais ela se faz.

§ 3° - Ficam asseguradas a professora primaria casada com senidor federal, estadual e militar as garantias
previstas pela Lei n® 814, de 14/12/51.

(Vide arts. 70 e 93 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide Lei n°® 8.193, de 13/5/1982.)

(Vide art. 8° da Lei n° 9.347, de 5/12/1986.)

(Vide art. 56 da Lei n® 9.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n° 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n® 11.050, de 19/1/1993.)

TITULO 1Nl
Da Readaptagao

Art. 81 - Dar-se-a readaptacao:

a) nos casos de perda da capacidade funcional decorrente da modificagdo do estado fisico ou das
condi¢gdes de saude do funcionario, que nao justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atribuigées do cargo isolado de que for titular o
funcionario ou da carreira a que pertencer.

(Vide arts. 70 e 93 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide Lei n°® 8.193, de 13/5/1982.)

(Vide art. 8° da Lei n°® 9.347, de 5/12/1986.)

(Vide art. 56 da Lei n® 9.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n° 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n°® 11.050, de 19/1/1993.)

Art. 82 - A readaptacao prevista na alinea "a" do art. anterior erificar-se-a mediante atribuicées de novos

encargos ao funcionario, compativeis com a sua condigao fisica e estado de saude atuais.

Art. 83 - Far-se-a a readaptagéo prevista na alinea "b" do art. 81:

| - pelo cometimento de nowos encargos ao funcionario, respeitadas as atribuigées inerentes ao cargo
isolado ou a carreira a que pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funcionario ndo corresponder as exigéncias da fungdo que esteja
desempenhando;

b) a fungao atribuida ao funcionario nao corresponder aos seus pendores vocacionais.

Il - Por transferéncia, a juizo da administragéo, nos casos de:

a) nao ser possivel verificar-se a readaptagao na forma do item anterior;

b) ndo possuir o funcionario habilitagdo profissional exigida em lei para o exercicio do cargo de que for
titular;

c) ser o funcionario portador de diploma de escola superior devidamente legalizado, de titulo ou certificado
de conclusao de curso cientifico ou pratico instituido em lei e estar em exercicio de cargo isolado ou de carreira,

cujas atribuicdes ndo correspondam aos seus pendores vocacionais, tendo-se em vista a especializagao.



Art. 84 - A readaptagéo de que trata o item Il, do artigo anterior, podera ser feita para cargo de padrdo de
vencimento superior ao daquele que ocupar o funcionario, verificado que o desajustamento funcional decorre do
exercicio de atribuicdes de nivel intelectual menos elevado.

§ 1° - Quando o vencimento do readaptando for inferior ao de cargo inicial da carreira para a qual deva ser
transferido, s6 podera haver readaptagao para cargo dessa classe inicial.

§ 2° - Se a readaptacao tiver que ser feita para classe intermediaria de carreira, s6 havera transferéncia para
cargo de igual padrao de vencimento.

§ 3° - No caso de que trata o paragrafo anterior, a readaptacdo s6 podera ser feita na vaga que deva ser

provida pelo critério de merecimento.

Art. 85 - A readaptacao por transferéncia s6 podera ser feita mediante rigorosa verificacdo da capacidade

intelectual do readaptando.

Art. 86 - A readaptacgéao sera sempre "ex-officio" e se fara nos termos do regulamento proprio.

TITULO IV

Do Tempo de Senvico

Art. 87 - A apuracdo do tempo de senico, para efeito de aposentadoria, promog¢ao e adicionais, sera feita
em dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagéo propria que comprove a
freqUiéncia, especialmente livro de ponto e folha de pagamento.

§ 2° - Para efeito de aposentadoria e adicionais, o numero de dias sera convertido em anos, considerados
sempre estes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° - Feita a conwverséo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até cento e oitenta e dois nao
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse numero.

(Vide art. 36 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 88 - Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos do artigo anterior os dias em que o
funcionario estiver afastado do senigo em virtude de:

| - férias e férias-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao até oito dias;

IV - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

V - convocacéao para seni¢co militar;

V1 - juri e outros senigos obrigatérios por lei;

VIl - exercicio de fungbes de gowverno ou administragdo em qualquer parte do territério estadual, por

nomeagao do Governador do Estado;



VIl - exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacao do Presidente da Republica;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenga ao funcionario acidentado em senigo ou atacado de doenga profissional;

X - licenga a funcionaria gestante;

Xl - missdo ou estudo de interesse da administracdo, noutros pontos do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado.

Paragrafo unico - Para efeito de promogao por antiglidade, computar-se-a, como de efetivo exercicio, o
periodo de licenga para tratamento de saude.

(Vide art. 36 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 89 - Na contagem de tempo para os efeitos de aposentadoria, computar-se-a integralmente:

a) o tempo de senigo publico prestado a Unido, aos Municipios do Estado, as entidades autarquicas e
paraestatais da Unido e do Estado;

b) o periodo de senigo ativo no Exército, na Armada, nas Forgas Aéreas e nas Auxiliares, prestado durante
a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

c) o numero de dias em que o funcionario houver trabalhado como extranumerario ou sob outra qualquer
forma de admisséao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

d) o periodo em que o funcionario esteve afastado para tratamento de saude;

€) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado, mediante autorizagdo do Governo do Estado, cargos
ou fungdes federais, estaduais ou municipais;

f) o tempo de senigo prestado, pelo funcionario, mediante a autorizagdo do Gowverno do Estado, as
organizagdes autarquicas e paraestatais;

g) o periodo relativo a disponibilidade remunerada;

h) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado mandato eletivo federal, estadual ou municipal, antes
de haver ingressado ou de haver sido readmitido nos quadros do funcionalismo estadual.

(Alinea acrescentada pelo art. 37 da Lei n°® 2.001, de 17/11/1959)

(Alinea com redagao dada pelo art. 3° da Lei n°® 2.327, de 07/01/1961.)

Paragrafo unico - O tempo de senigo, a que se referem as alineas "e" e "' serda computado a vista de
certidao passada pela autoridade competente.

(Artigo com redagao dada pelo art. 1° da Lei n°® 937, de 18/6/1953.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 90 - E vedado a acumulagéo de tempo de senico simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos
ou fungdes, a Unido, ao Estado, aos Municipios e as autarquias.

(Vide art. 36 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)



(Vide art. 76 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 91 - Para nenhum efeito serd computado o tempo de senigo gratuito, salvo o prestado a titulo de
aprendizado em senico publico.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

TITULO V

Da Frequiéncia e do Horario

Art. 92 - O expediente normal das reparticdes publicas sera estabelecido pelo Gowverno, em decreto, no
qual a determinara o nimero de horas de trabalho normal para os diversos cargos e fungoes.
(Vide Lei n°® 9.381, de 18/12/1986.)

Art. 93 - O funcionario devera permanecer na reparticdo durante as horas do trabalho ordinario e as do
expediente.

Paragrafo Unico - O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos funcionarios investidos em cargo
ou fungéo de chefia.

(Vide art. 288 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 48 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.)

Art. 94 - A freqliéncia sera apurada por meio do ponto.

Art. 95 - Ponto é o registro pelo qual se \erificardo, diariamente, as entradas e saidas dos funcionarios em
senigo.

§ 1° - Nos registros de ponto dewverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuragdo da
freqléncia.

§ 2° - Salwo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento é vedado dispensar o funcionario de

registro de ponto e abonar faltas ao senigo.

Art. 96 - O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda reparticdo ou partes,
conforme a necessidade do senigo.
Paragrafo unico - No caso de antecipagao ou prorrogagéo desse periodo, sera remunerado o trabalho

extraordinario, na forma estabelecida no Capitulo VIl do Titulo VII.

Art. 97 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Governador do Estado poderdo deixar de funcionar as

repartices publicas, ou ser suspensos os seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 98 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequiéncia do seguinte modo:

| - pelo ponto;



Il - pela forma que for determinada, quanto aos funcionarios n&o sujeitos a ponto.

Paragrafo unico - Havera um boletim padronizado para a comunicagéo da freqiiéncia.

Art. 99 - O funcionario perdera:

| - o vencimento ou remuneragao do dia, se hdo comparecer ao Senigo;

Il - um quinto do vencimento ou remuneragcao, quando comparecer depois da hora marcada para inicio do
expediente, até 55 minutos;

Il - o vencimento ou remuneragdo do dia, quando comparecer na reparticdo sem a obsendancia do limite
horario estabelecido no item anterior;

IV - quatro quintos do vencimento ou remunerag&o, quando se retirar da reparticdo no fim da segunda hora
do expediente;

V - trés quintos do vencimento ou remuneragao, quando se retirar no periodo compreendido entre o principio
e o fim da terceira hora do expediente;

VI - dois quintos do vencimento ou remuneragdo, quando se retirar no periodo compreendido entre o
principio € o fim da quarta hora;

VII - um quinto do vencimento ou remuneragéo, quando se retirar do principio da quinta hora em diante.

Art. 100 - No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de descontos, os domingos e

feriados intercalados.

Art. 101 - O funcionario que, por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao senigo, fica
obrigado a fazer pronta comunicagao do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo, ao chefe direto, cabendo a este

mandar examina-lo, imediatamente, na forma do Regulamento.

Art. 102 - Aos funcionarios que sejam estudantes sera possibilitada, nos termos dos regulamentos,
tolerancia quanto ao comparecimento normal do expediente da reparticao, obedecidas as seguintes condigdes:

a) dewera o interessado apresentar, ao 6rgao de pessoal respectivo, atestado fornecido pela Secretaria do
Instituto de Ensino comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o horario das aulas;

b) apresentara o interessado, mensalmente, atestado de freqiiéncia as aulas, fornecido pela aludida
Secretaria da escola;

c) o limite da tolerancia sera, no maximo, de uma hora e trinta minutos por dia;

d) comprometer-se-a o interessado a manter em dia e em boa ordem os trabalhos que Ihe forem confiados,

sob pena de perda da regalia.

TITULO VI
Da Vacéancia
CAPITULO |

Disposicées Gerais

Art. 103 - A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao;



b) demisséao;

C) promog&o;

d) transferéncia;

€) aposentadoria;

f) posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumulagéo vedada;
g) falecimento.

(Vide arts. 87 e 88 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 104 - Verificada vaga em uma carreira, serao, na mesma data, consideradas abertas todas as que
decorrerem do seu preenchimento.

Paragrafo unico - Verifica-se a vaga na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da publicagdo do decreto que transferir, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do cargo;

Il - da publicag&o da lei que criar o cargo, e conceder dotag@o para o seu provimento, ou da que determinar
apenas esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

IV - da aceitagdo de outro cargo pela posse do mesmo, quando desta decorra acumulagao legalmente
vedada.

(Vide arts. 87 e 88 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 105 - Quando se tratar de fungéao gratificada, dar-se-a a vacancia por:

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) dispensa a critério da autoridade;

¢) ndo haver o funcionario designado assumido o exercicio dentro do prazo legal;
d) destituicdo na forma do art. 248.

(Vide arts. 87 e 88 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO I

Da Exoneragéo

Art. 106 - Dar-se-a exoneracao:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Governo quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo ou interino em cargo de
carreira ou isolado, de provimento efetivo;

(Vide art. 117 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

¢) quando o funcionario n&o satisfizer as condigdes de estagio probatdrio;

d) quando o funcionario interino em cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, ndo satisfizer as
exigéncias para a inscrigao, em concurso;

e) automaticamente, apdés a homologagédo do resultado do concurso para provimento do cargo ocupado
interinamente pelo funcionario.

(Vide art. 27 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)



CAPITULO Il

Da Demissao

Art. 107 - A demissao sera aplicada como penalidade.

(Vide incisos Il e lll do § 1° do art. 35 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO IV

Da Aposentadoria

Art. 108 - O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo, sera aposentado:

a) compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

b) se o requerer, quando contar 30 anos de senigo;

¢) quando verificada a sua invalidez para o senigo publico;

d) quando invalido em consequéncia de acidente ou agressdo, ndo prowocada, no exercicio de suas
atribuigdes, ou doenga profissional;

e) quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, cardiopatia
descompensada, hanseniase, leucemia, pénfigo foliaceo, paralisia, sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS-,
nefropatia grave, esclerose multipla, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, mal de Paget, hepatopatia
grave ou outra doenga que o incapacite para o exercicio da fungao publica.

(Alinea com redagao dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 44, de 5/7/1996.)

(Vide art. 9° da Emenda a Constituigéo n°® 84, de 22/12/2010.)

§ 1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas
atribuicdes.

§ 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do senigo ou de fato nele ocorrido,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

§ 5° - A aposentadoria, a que se referem as alineas "c", "d" e "e” s6 sera concedida quando \erificado o
carater incapacitante e irreversivel da doenga ou da lesdo, que implique a impossibilidade de o senidor reassumir o
exercicio do cargo mesmo depois de haver esgotado o prazo maximo admitido neste Estatuto para o gozo de
licenga para tratamento de saude.

(Paragrafo com redacgao dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 44, de 5/7/1996.)

(Vide art. 9° da Emenda a Constituigdo n°® 84, de 22/12/2010.)

§ 6° - No caso de senigos que, por sua natureza, demandem tratamento especial, a lei podera fixar, para
os funcionarios que neles trabalhem, reducéo dos prazos relativos a aposentadoria requerida ou idade inferior para a
compulsaria.

§ 7° - Sera aposentado, se o requerer, o funcionario que contar vinte e cinco anos de efetivo exercicio no



magistério.

Para todos os fins e vantagens, considera-se como "efetivo exercicio no magistério" o referente a duragao
do Curso de Aperfeicoamento frequentado pelo funcionario.

§ 8° - As professoras primarias tém direito a aposentadoria, desde que contem sessenta anos de idade.

§ 9° - Os demais funcionarios ao atingirem a idade fixada no paragrafo anterior e desde que contem mais
de 20 (vinte) anos de senigo prestado ao Estado, poderdo ser aposentados, se o requererem, com o vencimento ou
a remuneracéao calculados de acordo com o disposto nos itens lll e IV do art. 110.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei n°® 4.065, de 28/12/1965.)

(Vide Lei n° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 36 da Lei n°® 11.050, de 19/1/1993.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 109 - A aposentadoria dependente de inspecdo médica s6 sera decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptagao do funcionario.

(Vide art. 36 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 110 - Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

| - se o funcionario contar 30 anos de efetivo exercicio;

Il - quando ocuparem as hipéteses das alineas "c", "d" e "e" do art. 108, e paragrafo 8° do mesmo artigo;

Il - proporcional ao tempo de senigo na razdo de tantos avos por ano quantos 0s anos necessarios de
permanéncia no senigo, nos casos previstos nos paragrafos 6° e 7° do art. 108;

IV - proporcional ao tempo de senico na razdo de um trinta aws por ano, sobre o vencimento ou
remuneracao de atividade, nos demais casos.

(Vide Lei n°® 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 111 - (Revogado pelo art. 18 da Lei n° 1.435, de 30/1/1956.)

Dispositivo revogado:

“Art. 111 - O funcionario que contar 30 anos de senigo publico sera aposentado desde que o requeira:

a) com as vantagens da comissao ou fungdo gratificada em cujo exercicio se achar, desde que o exercicio
abranja, sem interrupgado, 0s seis anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissao ou da fungao gratificada tenha
compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo que, ao aposentar-se, o funcionario ja esteja
fora daquele exercicio.

§ 1° - No caso da letra "b" deste artigo, quando mais de um cargo ou funcéo tenha sido exercido, serao



atribuidas as vantagens de maior padrdao desde que Ihe corresponda um exercicio minimo de dois anos; fora dessa

hipétese, atribuir-se-&o as vantagens do cargo ou fungdo de remuneragao imediatamente inferior.

§ 2° - A aplicagao do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituidas no art. 117, salwo o

direito de opgéo.”

e llell-

(Vide Lei n° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 112 - O funcionario interino ndo podera ser aposentado, exceto no caso previsto no art. 108, alineas "d"
(Vide art. 36 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)
(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 113 - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteragdo de poder

aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

(Vide Lei n° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 114 - (Vetado).

(Vide art. 36 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 115 - Os vencimentos da aposentadoria ndo poderao ser superiores ao vencimento ou remuneragao da

atividade, nem inferiores a um tergo.

(Vide § 4° da alinea “d” do inciso lll do art. 36 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)
(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 116 - Serao incorporados aos vencimentos, para efeito de aposentadoria:
a) os adicionais por tempo de senigo;

b) adicional de familia extinguindo-se a medida que os filhos, existentes ao tempo da aposentadoria, forem

atingindo o limite de idade estabelecida no art. 126, n° II;

c) (Rewvogada pelo art. 129 da Lei n°® 3.214, de 16/10/1964.)
Dispositivo revogado:

n.n v

“c) a gratificagéo de fungao, nos termos do art. 143, letra "g".



d) (Vetado).

(Vide arts. 7° e 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.)

(Vide arts. 7° ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 117 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n°® 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 117 - O funcionario que contar 30 (trinta) anos de exercicio no seni¢o publico sera aposentado com os
proventos acrescidos de 15% (quinze por cento), ndo podendo este aumento, no entanto, exceder de Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros) mensais.”

(Artigo com redac&o dada pelo art. 2° da Lei n°® 937, de 18/6/1953.)

(Vide art. 36 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.)

(Vide art. 7° ao 15, 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

TITULO VI
Dos Direitos, Vantagens e Concessodes
CAPITULO |

Disposicées Gerais

Art. 118 - Além de vencimento ou da remuneragdo do cargo o funcionario podera auferir as seguintes
vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - auxilio para diferenga de caixa;

IV - abono de familia;

V - gratificagdes;

V1 - honorarios;

(Vide art. 11 da Lei n°® 18.384, de 15/9/2009.)

VII - quotas-partes e percentagens previstas em lei;

VIII - adicionais previstos em lei.

(Vide art. 31 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 119 - Excetuados os casos expressamente previstos no artigo anterior, o funcionario ndo podera
receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos
6rgaos ou senigos publicos, das entidades autarquicas ou paraestatais, ou organizagdes publicas, em raz&o de seu
cargo ou fungao, nos quais tenha sido mandado senir, ou ainda de particular.

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 6° da Lei Complementar n® 64, de 25/3/2002.)



CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 120 - Vencimento ¢é a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao

padréo fixado em lei.

(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 121 - Remuneragao ¢é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente
ao padréo de vencimento e mais as quotas ou porcentagens, que, por lei, lhe tenham sido atribuidas.
(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 122 - Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou remuneragdo o funcionario
que nao estiver no exercicio do cargo.

(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 123 - O funcionario nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissao, perdera o vencimento
ou remuneragao ao cargo efetivo, salvo opgao.

(Vide art. 8° da Lei n° 9.263, de 11/9/1986.)

(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 7° da Lei n° 10.363, de 27/12/1990.)

Art. 124 - O vencimento ou a remuneragao dos funcionarios ndo poderédo ser objeto de arresto, sequestro
ou penhora, salvo quando se tratar:

| - de prestacao de alimentos, na forma da lei civil;

Il - de divida a Fazenda Publica.

(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 125 - A partir da data da publicacdo do decreto que o promower, ao funcionario, licenciado ou néo,
ficardo assegurados os direitos e o vencimento ou a remuneragao decorrentes da promogao.
(Vide § 1° do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO Il

Do Abono de Familia

Art. 126 - O abono de familia sera concedido, na forma da Lei, ao funcionario ativo ou inativo:
| - pela esposa;

Il - por filho menor de 21 anos que nao exerga profissdo lucrativa;

(Inciso com redagédo dada pelo art. 3° da Lei n° 2.364, de 13/1/1961.)

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz;

IV - por filha solteira que nao tiver profissao lucrativa;

V - por filho estudante que freqlientar curso secundario ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou



particular fiscalizado pelo Governo, e que nao exerga atividade lucrativa, até a idade de 24 anos.

(Inciso com redagéo dada pelo art. 3° da Lei n® 937, de 18/6/1953.)

Paragrafo unico - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigéo, os enteados, os adotivos e o
menor que, mediante autorizagao judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 1° da Lei n°® 3.071, de 30/12/1963.)

(Vide art. 6° e 18 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 127 - Quando pai ou méae forem funcionérios inativos e viverem em comum, o abono de familia sera
concedido aquele que tiver o maior vencimento.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuigdo dos
dependentes.

(Vide arts. 6° e 18 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 128 - (Revogado pelo art. 4° da Lei n® 937, de 18/6/1953.)

Dispositivo revogado:

“Art. 128 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.”

(Vide arts. 6° e 18 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 129 - O abono de familia sera pago, ainda nos casos em que o funcionario ativo ou inativo deixar de
perceber vencimento, remuneragcao ou provento.
(Vide arts. 6° e 18 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 130 - O abono de familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, mas senira de base para
qualquer contribuigdo ou consignagao em folha, inclusive para fins de previdéncia social.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 5° da Lei n°® 937, de 18/6/1953.)

(Vide arts. 6° e 18 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

CAPITULO IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 131 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicbes comuns, pagar ou receber, em moeda
corrente, podera ser concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de caixa.
Paragrafo unico - O auxilio ndo podera exceder a cinco por cento do padrdo de vencimento e s sera

concedido dentro dos limites da dotagdo orcamentéaria.

CAPITULO V
Da Ajuda de Custo

(Vide art. 12 da Lei n°® 18.185, de 4/6/2009.)



Art. 132 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que, em \virtude de transferéncia, remogao,
designacao para fungdo gratificada, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado para senigo ou
estudo fora do Estado.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagem e de nova instalagao.

§ 2° - O transporte do funcionario e de sua familia correra por conta do Estado.

Art. 133 - A ajuda de custo sera arbitrada pelos Secretarios do Estado e Diretores de Departamento
diretamente subordinados ao Governador do Estado, tendo em \vista cada caso, as condi¢cbes de vida na nova sede,
a distancia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e os recursos orgamentarios disponiveis.

§ 1° - A ajuda de custo ndo podera ser inferior a importancia correspondente a um més de vencimento e
nem superior a trés, salvo quando se tratar do funcionario designado para senvigo ou estudo no estrangeiro.

§ 2° - No caso de remuneragdo, calcular-se-a sobre a média mensal da mesma no ultimo exercicio
financeiro.

§ 3° - Sera a ajuda de custo calculada, nos casos de promog¢ao, na base do vencimento ou remuneragao

do nowo cargo a ser exercido.

Art. 134 - A ajuda de custo sera paga ao funcionario diantadamente no local da repartigao ou do senigo do
que foi desligado.
Paragrafo unico - O funcionario sempre que o preferir, podera receber, integralmente, a ajuda de custo, na

sede da nova reparticdo ou senigo.

Art. 135 - N&o sera concedida a ajuda de custo:
| - quando o funcionario se afastar da sede, ou a ela wltar, em virtude de mandato eletivo;
Il quando for posto a disposigdo do Governo Federal, municipal e de outro Estado;

Il - quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.

Art. 136 - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

| - o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados;

Il - o funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que Ihe foi cometida, regressar da
nova sede, pedir exoneragao ou abandonar o senico.

§ 1° - A restituicdo sera feita parceladamente, salvo no caso de recebimento indevido, em que a
importancia correspondente sera descontada integralmente do vencimento ou remuneragdo, sem prejuizo da
aplicacao da pena disciplinar cabivel na espécie.

§ 2° - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
funcionario.

§ 3° - Se o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente, ou, em caso de pedido de
exoneracgao, apresentado pelo menos noventa dias apds seus exercicio na nova sede, ou doenca comprovada, ndo

ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 137 - O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagens e bagagens, observado,



quanto a estas, o limite estabelecido no regulamento proéprio.
§ 1° - Podera ainda ser fornecida passagem a um senvi¢gal que acompanhe o funcionario.
§ 2° - O funcionario sera obrigado a repor a importancia correspondente ao transporte irregularmente

requisitado, além de sofrer a pena disciplinar que for aplicawel.

Art. 138 - Compete ao Governador do Estado arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao funcionario
designado para senvigo ou estudo fora do Estado.
Paragrafo unico - A ajuda de custo, de que trata este artigo, ndo podera ser inferior a um més de

vencimento ou remuneracao do funcionario.

CAPITULO VI

Das Diarias

(Vide art. 12 da Lei n® 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 139 - O funcionario que se deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo de senigo, faz jus a
percepgao de diaria, nos termos de regulamento.

§ 1° - A diaria nao é devida:

1) no periodo de transito, ao funcionario removido ou transferido.

2) quando o deslocamento do funcionario durar menos de seis horas;

3) quando o deslocamento se der para a localidade onde o funcionario resida;

4) quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo se a permanéncia do funcionario fora da sede
nesses dias for conveniente ou necessaria ao senico.

§ 2° - Sede é a localidade onde o funcionario tem exercicio.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 1° da Lei n°® 7.179, de 19/12/1977.)

Art. 140 - O pagamento de diaria, que pode ser feito antecipadamente, destina-se a indenizar o funcionario
por despesas com alimentagdo e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado no
regulamento.

§ 1° - A diaria ¢ integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e exigir pousada paga pelo
funcionario.

§ 2° - Ocorrendo afastamento por até doze horas, é devida apenas a parcela da diaria relativa a
alimentagao.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 1° da Lei n® 7.179, de 19/12/1977.)

Art. 141 - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com qualquer outra retribuicdo de carater
indenizatorio de despesa com alimentagao e pousada.
(Artigo com redagédo dada pelo art. 1° da Lei n°® 7.179, de 19/12/1977.)

Art. 142 - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diaria

indevidamente.



(Artigo com redagédo dada pelo art. 1° da Lei n°® 7.179, de 19/12/1977.)

CAPITULO VI

Das Gratificagbes

Art. 143 - Sera concedida gratificagéo ao funcionario:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execugao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

c) pela elaboragao de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o senigo publico;

d)de representagéo, quando em senigo ou estudo no estrangeiro ou no pais;

€) quando regularmente nomeado ou designado para fazer parte do 6rgao legal de deliberagdo coletiva ou
para cargo ou fungao de confianga;

f) pela prestagao de senigo extraordinario;

g) de fungao de chefia prevista em lei;

h) adicional por tempo de senvigo, nos termos de lei.

§ 1° - A gratificacdo a que se refere a alinea "e" deste artigo sera fixada no limite maximo de um terco do
vencimento ou remuneragio.

§ 2° - Sera estabelecido em decreto o quanto das gratificagdes a que se referem as alineas "a" e "b" deste

artigo.

Art. 144 - A gratificagao pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugédo de trabalhos de

natureza especial, com risco da vida ou da saude, sera determinada em lei.

Art. 145 - A gratificacao pela elaboragao de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o senrvico

publico, sera arbitrada pelo Governador do Estado, apds sua concluséo.

Art. 146 - A gratificagdo a titulo de representagdo quando em senvi¢co ou estudo fora do Estado, sera
autorizada pelo Governador do Estado, levando em conta o vencimento e a duragao certa ou presumivel do estudo e
as condigdes locais, salvo se a lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo tera limite minimo de um tergo do vencimento do

funcionario.

Art. 147 - A gratificagao relativa ao exercicio em o6rgao legal de deliberagdo coletiva sera fixada em lei.

Art. 148 - A gratificacdo pela prestagdo de senigo extraordinario, que nao podera, em hipdtese alguma,
exceder ao vencimento do funcionario, sera:

a) previamente arbitrada pelo Secretario de Estado ou Diretor de Departamento diretamente subordinado ao
Governador do Estado;

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° - No caso da alinea "b", a gratificagdo sera paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, salvo

quando a prorrogagdo for apenas de uma hora e tiver corrido apenas duas vezes no més, caso em que nao sera



remunerada.

§ 2° - Entende-se por senigo extraordinario todo e qualquer trabalho previsto em regimento ou regulamento,
executado fora da hora do expediente regulamentar da reparticdo e previamente autorizado pelo Secretario de
Estado ou Diretor de Departamento diretamente subordinado ao Governador do Estado.

§ 3° - O pagamento de que trata este artigo sera efetuado mediante folha especial previamente aprovada
pela autoridade a que se refere o paragrafo anterior e publicado no 6rgdo oficial, da qual constem o nome do
funcionario, cargo, o vencimento mensal, e 0 numero de horas de senigo extraordinario, a gratificagao arbitrada, se

for o caso, e a importancia total de despesa.

Art. 149 - O funcionario percebera honorario quando designado para exercer, fora do periodo normal ou
extraordinario de trabalho, as fungbes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes de concursos ou provas, de

professor ou auxiliar de cursos legalmente instituidos.

CAPITULO VI

Da Funcgéao Gratificada

Art. 150 - Fungéo gratificada é a instituida em lei para atender os encargos de chefia e outros que a lei

determinar.
(Vide inciso V do § 11 do art. 14 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 151 - Nao perdera a gratificag@o o funcionario que deixar de comparecer ao senigo em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada, senigos obrigatérios por lei.
(Vide inciso V do § 11 do art. 14 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)
CAPITULO IX

Das Férias

(Vide art. 12 da Lei n® 18185, de 4/6/2009.)

Art. 152 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, por ano vinte e cinco dias Uteis de férias, observada a
escala que for organizada de acordo com conveniéncia do senigo, ndo sendo permitida a acumulagao de férias.

§ 1° - Na elaboragao da escala, ndo sera permitido que entrem em gozo de férias, em um sé més, mais de
um tergo de funcionarios de uma segao ou senico.

§ 2° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° - Ingressando no senvigo publico estadual, somente depois do 11° més de exercicio podera o
funcionario gozar férias.

(Vide Lei n°® 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 17 da Lei Complementar n°® 102, de 17/1/2008.)

Art. 153 - Durante as férias, o funcionario tera direito ao vencimento ou remuneracdo e a todas as

vantagens, como se estivesse em exercicio exceto a gratificacéo por senigo extraordinario.



Art. 154 - O funcionario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a

apresentar-se antes de termina-las.

Art. 155 - E facultado ao funcionario gozar férias onde Ihe convier, cumprindo-lhe, entretanto, antes do seu

inicio, comunicar o seu endereco eventual ao chefe da repartigao ou senigo a que estiver subordinado.

CAPITULO X

Das Férias-Prémio

Art. 156 - O funcionario gozara férias-prémio correspondente a decénio de efetivo exercicio em cargos
estaduais na base de quatro meses por decénio.

§ 1° - As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou remuneracéo e todas as demais vantagens
do cargo, excetuadas somente as gratificagbes por senigos extraordinarios, e sem perda da contagem de tempo
para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° - Para tal fim, ndo se computara o afastamento do exercicio das fungées, por motivo de:

a) gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;

b) férias anuais;

c) requisi¢cao de outras entidades publicas, com afastamento autorizado pelo Governo do Estado;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacao fora da sede, autorizada pelo Governo do Estado;

e) licenga para tratamento de saude até 180 dias;

f) juri e outros senicos obrigatérios por lei;

g) exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qualquer parte do territério estadual, por nomeagao
do Governo do Estado.

§ 3° - O senvidor publico tera, automaticamente, contado em dobro, para fins de aposentadoria e vantagens
dela decorrentes, o tempo de férias-prémio nao gozadas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei n® 3.579, de 19/11/1965.)

(Vide § 4° do art. 31 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 157 - O pedido de concesséo de férias-prémio devera ser instruido com certiddo de contagem de tempo
fornecida pela reparticdo competente.

Paragrafo unico - Considera-se reparticdo competente para tal fim aquela que dispuser de elementos para
certificar o tempo de senigo mediante fichas oficiais cépias de folhas de pagamento ou registro de ponto.

(Vide § 4° do art. 31 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO X
Das Licengas
SECAO |

Disposicées Gerais

Art. 158 - O funcionario podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;



Il - guando acidentado no exercicio de suas atribuigées ou atacado de doenga profissional;
Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

IV - no caso previsto no art. 175;

V - quando convocado para senigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no art. 186.

(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 159 - Aos funcionarios interinos e aos em comissao ndo sera concedida licenga para tratar de

interesses particulares.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 160 - A competéncia para a concessao de licenga para tratamento de saude sera definida em

regulamento proprio.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 161 - A licenca dependente de inspegao médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo.

Paragrafo unico - Antes de findo esse prazo o funcionario sera submetido a nova inspec¢éo e o laudo médico
concluira pela sua wolta ao senvigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

(Vide art. 6° da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 162 - Finda a licenca, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, se assim
concluir o laudo de inspe¢ao médica, salvo caso de prorrogagao, mesmo sem o despacho final desta.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 163 - As licencas concedidas dentro de sessenta dias contados da terminacdo da anterior serdo
consideradas como prorrogacgao.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 164 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses salvo o portador
de tuberculose, lepra ou pénfigo foliaceo, que podera ter mais trés prorrogagdes de 12 meses cada uma, desde que,
em exames periodicos anuais, ndo se tenha verificado a cura.

(Artigo com redagéo dada pelo art. 6° da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

(Vide arts. 6° e 13 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 165 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera submetido a inspegao
meédica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o senigo publico em geral.

(Vide art. 6° e 13 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 166 - O funcionario podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, o



seu enderego ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 167 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicdes tera assisténcia hospitalar, médica e
farmacéutica dada a custa do Instituto de Previdéncia dos Senidores do Estado de Minas Gerais.
(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

SECAO Il

Licenga para Tratamento de Saude

Art. 168 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do funcionario ou "ex-officio".

Paragrafo unico - Num e noutro caso de que cogita este artigo € indispensawel a inspe¢cdo médica, que
dewera realizar-se, sempre que necessaria, na residéncia do funcionario.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 169 - O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 7° da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 170 - Quando licenciado para tratamento de saude, acidente no senigo de suas atribuigdes, ou doenga
profissional, o funcionario recebera integralmente o vencimento ou a remuneragéo e demais vantagens.
(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 171 - O funcionario licenciado para tratamento de saude é obrigado a reassumir o exercicio, se for
considerado apto em inspecao médica "ex-officio”.

Paragrafo unico - O funcionario podera desistir da licenga desde que, mediante inspecdo médica, seja
julgado apto para o exercicio.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 172 - O funcionario atacado de tuberculose ativa, cardiopatia descompensada, alienacdo mental,
neoplasia maligna, leucemia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que o impega de locomover-se, sera
compulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneracdo integral e demais vantagens.

Paragrafo unico - Para verificagdo das moléstias referidas neste artigo, a inspegdo médica sera feita
obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, todos presentes.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 173 - O funcionario, durante a licenga, ficar obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico
adequado a doencga, sob pena de lhe ser suspenso o pagamento de vencimento ou remuneragao.
§ 1° - No caso de alienado mental, respondera o curador pela obrigagao de que trata este artigo.

§ 2° - A reparticao competente fiscalizara a observancia do disposto neste artigo.



(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 174 - A licenga sera conwertida em aposentadoria, na forma do art. 165, e antes do prazo nele
estabelecido, quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o seni¢co publico em geral, a
invalidez do funcionario.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

SECAO Il

Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 175 - A funciondria gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga, por trés meses, com
vencimento ou remuneragao e demais vantagens.

§ 1° - A licenga s6 podera ser concedida para o periodo que compreenda, tanto quanto possivel, os Ultimos
quarenta e cinco dias da gestagao e o puerpério.

§ 2° - A licenga devera ser requerida até o oitavo més da gestagao, competindo a junta médica fixar a data
do seu inicio.

§ 3° - O pedido encaminhado depois do oitavo més da gestacdo sera prejudicado quanto a duragédo da
licenga, que se reduzira dos dias correspondentes ao atraso na formulagéo do pedido.

§ 4° - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes que a funcionaria tenha requerido a licenga, o inicio
desta sera a partir da data do parto.

(Vide arts. 17 e 70 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

SECAO IV

Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 176 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do pai, méae, filhos ou cénjuge
de que nao esteja legalmente separado.

§ 1° - (Vetado).

§ 2° - Provar-se-a a doenga mediante inspegdo médica, na forma prevista em lei, para a licenga de que trata
o artigo.

§ 3° - (Vetado).

SECAO V

Licenca para Senigo Militar

Art. 177 - Ao funcionario que for convocado para o senigo militar e outros encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenga com wvencimento ou remuneracdo e demais vantagens, descontada mensalmente a
importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicagao do funcionario ao chefe da reparticdo ou do senvigo,
acompanhada de documento oficial de que prove a incorporagao.

§ 2° - O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de perda do



vencimento ou remuneragao e, se a auséncia exceder a trinta dias, de demiss&o, por abandono do cargo.

§ 3° - Tratando-se de funcionario cuja incorporagao tenha perdurado pelo menos um ano, o chefe da
reparticdo ou senico a que tiver de se apresentar o funcionario podera conceder-lhe o prazo de quinze dias para
reassumir o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneragao.

§ 4° - Quando a desincorporagéo se erificar em lugar diverso do exercicio, os prazos para a apresentagao

do funcionario a sua reparticdo ou senigo serdao os marcados no artigo 70.

Art. 178 - Ao funcionario que houver feito curso para oficial da reserva das forcas armadas, sera também
concedida licengca com vencimento ou remuneragdo e demais vantagens durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares, quando por estes nao tiver direito aquele pagamento, assegurado, em qualquer caso, o

direito de opgao.

SECAO VI

Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 179 - Depois de dois anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneracgao, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga podera ser negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do
Senico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 180 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.
(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 181 - Nao sera, igualmente, concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionario que,
a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indenizag&o ou devolugéo aos cofres publicos.
(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 182 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n°® 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“Art. 182 - S6 podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses particulares, depois de
decorridos dois anos da terminacgao da anterior.”

(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 183 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio desistindo da licencga.
(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 184 - A autoridade que houver concedido a licenga podera, a todo tempo, desde que o exija o interesse

do senigo publico, cassa-la, marcando razoawel prazo para que o funcionario licenciado reassuma o exercicio.



(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/2002.)

Art. 185 - (Vetado).
(Vide § 4° do art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

SECAO VI

Licenca a Funcionaria Casada com Funcionario

Art. 186 - A funcionaria casada com funcionario estadual, federal ou militar, tera direito a licenga, sem
vencimento ou remuneragdo, quando o marido for mandado senir, independentemente de solicitagdo, em outro

ponto do Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido, e vigorara pelo tempo
que durar a comissao ou nova fungdo do marido.

CAPITULO Xl
Da Estabilidade

Art. 187 - O funcionario adquirira estabilidade depois de:

| - dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso;

(Vide art. 35 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Il - cinco anos de exercicio, o efetivo nomeado sem concurso.

Paragrafo unico - Nao adquirirdo estabilidade, qualquer que seja o tempo de senigo o funcionario interino e
no cargo em que estiver substituindo ou comissionado, 0 nomeado em comissao ou em substituicao.

(Vide art. 5° da Lei n° 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)

Art. 188 - Para fins de aquisicédo de estabilidade, s6 sera contado o tempo de senvigo efetivo, prestado em
cargos estaduais.

Paragrafo unico - Desligando-se do senigo publico estadual e sendo readmitido ou nomeado para outro
cargo estadual, a contagem de tempo sera feita, para fim de estabilidade, na data da nova posse.

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.)

Art. 189 - Os funcionarios publicos perderao o cargo:

| - quando \italicios, somente em virtude de sentenca judiciaria;

Il - quando estaweis, no caso do numero anterior, no de extinguir o cargo ou no de serem demitidos
mediante processo administrativo em que se Ihes tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - A estabilidade n&o diz respeito ao cargo, ressalvando-se a administragdo o direito de
readaptar o funcionario em outro cargo, remové-lo, transferi-lo ou transformar o cargo, no interesse do senvigo.

(Vide art. 35 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.)



CAPITULO Xl
Da Disponibilidade

Art. 190 - Quando se extinguir o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimento ou remuneragao integrais e demais vantagens, até o seu obrigatdrio aproweitamento em outro cargo de
natureza, vencimentos ou remuneragdo compativeis com o que ocupava.

(Vide § 3° do inciso Il do art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO XV
Do Direito de Peticao
(Vide art. 12 da Lei n° 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 191 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 192 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 193 - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragcédo de que tratam os artigos anteriores deverdo

ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

Art. 194 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final do art. 192.

Art. 195 - Os pedidos de reconsideracao e os recursos que nao tém efeito suspensivo; os que forem
providos, porém, darao lugar as retificagcdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,

desde que outra solugao juridica ndo determine a autoridade, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 196 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera, em geral, nos mesmos prazos fixados
para as agdes proprias cabiveis no judiciario, quanto a espécie.

Paragrafo unico - Se nao for o caso de direito que dé oportunidade a agao judicial, prescrevera a faculdade
de pleitear na esfera administrativa, dentro de 120 dias a contar da data da publicagao oficial do ato impugnado ou,

quando este for da natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 197 - O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa iniciativa a seu



chefe imediato para que este providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz competente, como peca

instrutiva da ag&o judicial.

Art. 198 - Sao fatais e improrrogaweis os prazos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO XV
Da Acumulagao
(Vide art. 12 da Lei n° 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 199 - E vedada a acumulacdo de cargo, exceto as previstas nos artigos 61, nimero | e 137, da
Constituicdo Estadual.
(Vide art. 25 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 200 - E vedada, ainda, a acumulacao de funcdes ou de cargos e fungdes do Estado, ou do Estado com
os da Uni&o ou Municipio e com os das entidades autarquicas.

Paragrafo unico - Nao se compreende na proibicdo deste artigo a acumulagdo de cargo ou fungdo com a
gratificagao de fungao.

(Vide art. 25 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO XVI

Das Concessodes

(Vide art. 12 da Lei n® 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 201 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer outro direito ou vantagem legal, o
funcionario podera faltar ao senico até oito dias consecutivos por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, filhos, pais ou irmaos.

Art. 202 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podera ser concedido transporte, inclusive
para as pessoas de sua familia, por conta do Estado, fora da sede de senigo, se assim o exigir o laudo médico

oficial.

Art. 203 - Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer fora da sede de

seus trabalhos, no desempenho de senvico.

Art. 204 - (Revogado pelo art. 6° da Lei Complementar n° 70, de 30/7/2003.)

Dispositivo revogado:

“Art. 204 - Ao cbOnjuge, ou, na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento
do funcionario na ativa ou em disponibilidade, sera concedida, a titulo de funeral, importancia correspondente a um

més de vencimento ou remuneragao.



§ 1° - A despesa correra pela dotagao propria do cargo, ndo podendo, por esse motivo, 0 nomeado, para
preenché-lo, entrar em exercicio antes de decorridos trinta dias do falecimento do seu antecessor.

§ 2° - O pagamento sera efetuado, pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que lhe forem
apresentados o atestado de 6bito, se houver cénjuge, ou os comprovantes das despesas, em se tratando de outra
pessoa.”

(Artigo com redagao dada pelo art. 27 da Lei n° 3.422, de 8/10/1965.)

(Vide art. 24 da Lei n° 8.798, de 30/4/1985.)

(Vide art. 68 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 205 - O vencimento ou a remuneragéo do funcionario em atividade ou em disponibilidade e o provento

atribuido ao que estiver aposentado ndo poderao sofrer outros descontos que ndo sejam previstos em lei.

Art. 206 - A administragdo, em igualdade de condi¢gbes, preferira para transferéncia ou remogdo da

localidade onde trabalha, o funcionario que ndo seja estudante.

Art. 207 - Ao funcionario estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera concedido, sempre que
possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqliéncia regular as aulas.
Paragrafo unico - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao senigo, sem prejuizo do vencimento,

remuneragdo ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou de exame.

TITULO VI
Dos Deweres e da Acao Disciplinar
CAPITULO |
Das Responsabilidades
(Vide art. 12 da Lei n° 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 208 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.
(Vide arts. 4°, 16 e 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 209 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Estadual, ou de terceiro.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Estadual no que exceder as forgas da fianga, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestacbes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneragdo, a mingua de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Estadual, em
acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

(Vide arts. 4°, 16 e 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 210 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funcionario, nessa



qualidade.
(Vide art. 4°, 16 e 29 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 211 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no desempenho do
cargo ou fungao.
(Vide arts. 4°, 16 e 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 212 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.
(Vide arts. 4°, 16 e 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO I

Da Prisao Preventiva e da Suspensao Preventiva

Art. 213 - Cabe, dentro das respectivas competéncias, aos Secretarios de Estado e aos Diretores de
Departamentos diretamente subordinados ao Gowvernador do Estado, ordenar a prisdo administrativa de todo ou
qualquer responsawel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato imediatamente a autoridade judiciaria
competente, para os devidos efeitos.

§ 2° - Providenciara, ainda, no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente concluido o processo
de tomada de contas.

§ 3° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

Art. 214 - Podera ser ordenada, pelo Secretario de Estado e Diretores de Departamentos diretamente
subordinados ao Governador do Estado, dentro da respectiva competéncia, a suspensao preventiva do funcionario,
até trinta dias, desde que seu afastamento seja necessario para a averiguagcao de faltas cometidas, podendo ser
prorrogada até noventa dias, findos os quais cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o processo administrativo

nao esteja concluido.

Art. 215 - O funcionario tera direito:

| - & contagem de tempo de senico relativo ao periodo da prisdo ou da suspensdo, quando do processo nao
resultar punigdo, ou esta se limitar as penas de adverténcias, multa ou repreenséao;

Il - a diferenga de vencimento ou remuneragdo e a contagem de tempo de senigo correspondente ao

periodo de afastamento excedente do prazo de suspensao efetivamente aplicada.

CAPITULO Il

Dos Deweres e Proibicdes

Art. 216 - Sao deveres do funcionario:

| - assiduidade;



Il - pontualidade;

Il - discricao;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que senvir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
IX - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua declaragéo de familia;
Xl - atender prontamente:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigao das certiddes requeridas para a defesa de direito.

(Vide art. 172 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

Art. 217 - Ao funcionario é proibido:

| - referirrse de modo depreciativo, em informagado, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do senico;

Il - retirar sem prévia autorizagéo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - promover manifestagbes de apre¢o ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no
recinto da reparti¢ao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administragcdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos expressos
em lei;

VIl - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou
comandatario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
percepgao de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau;

X - receber propinas, comissodes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das atribuigdes;

X - contar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seus subordinados.

(Vide art. 173 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

CAPITULO IV
Da apuragao de irregularidades
SECAO |

Do processo administrativo

(Vide art. 10 da Lei Complementar n° 71, de 30/7/2003.)



(Vide art. 6° da Lei Complementar n° 116, de 11/1/2011.)

Art. 218 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no sernvigo publico &
obrigado a promover-lhe a apuragao imediata por meio de sumarios, inquérito ou processo administrativo.

Paragrafo Unico - O processo administrativo precedera sempre a demissao do funcionario.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 8° da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 10 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

Art. 219 - Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo os Secretarios de
Estado e os Diretores de Departamentos diretamente subordinados ao Governador do Estado.

(Vide art. 11 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 220 - O processo administrativo constara de duas fases distintas:

a) inquérito administrativo;

b) processo administrativo propriamente dito.

§ 1° - Ficara dispensada a fase do inquérito administrativo quando forem evidentes as provas que
demonstrem a responsabilidade do indiciado ou indiciados.

§ 2° - O inquérito administrativo se constituira de averiguagdo sumaria, sigilosa, de que se encarregarao
funcionarios designados pelas autoridades a que se refere o art. 219 e dewera ser iniciado e concluido no prazo
improrrogavel de 30 dias a partir da data de designagao.

§ 3° - Os funcionarios designados para proceder ao inquérito, salvo autorizagdo especial da autoridade
competente, ndo poderdo exercer outras atribuicdes além das de pesquisas e aweriguagcdo indispensavel a
elucidagao do fato, devendo levar as conclusdes a que chegarem ao conhecimento da autoridade competente, com
a caracterizagdo dos indiciados.

§ 4° - Nenhuma penalidade, exceto repreensado, multa e suspenséo, podera decorrer das conclusdes a que
chegar o inquérito, que é simples fase preliminar do processo administrativo.

(Paragrafo vetado e com redagao dada pelo art. 9° da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

§ 5° - Os funcionarios encarregados do inquérito administrativo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos
do mesmo, sem prejuizo de vencimento, remuneragéo ou vantagem decorrente do exercicio.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 221 - O processo administrativo sera realizado por uma comissdo, designada pela autoridade que
houver determinado a sua instauragao e composta de trés funcionarios estaweis.

§ 1° - A autoridade indicara, no ato da designacdo, um dos funcionarios para dirigir, como presidente, os
trabalhos da comisséo.

§ 2° - O presidente designara um dos outros componentes da comissao para secretaria-la.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 222 - Os membros da comissao dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por



isso, automaticamente dispensados do seni¢o de sua reparticdo, sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou
vantagens decorrentes do exercicio, durante a realizagado das diligéncias que se tornarem necessarias.
(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 223 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo, improrrogavel, de trés dias
contados da data da designagdo dos membros da comisséo e concluido no de sessenta dias, a contar da data de
seu inicio.

Paragrafo unico - Por motivo de for¢ga-maior, podera a autoridade competente prorrogar os trabalhos da
comissé&o pelo maximo de 30 dias.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 224 - A comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar conwvenientes, ouvindo, quando
necessario, a opiniao de técnicos ou peritos.

Paragrafo unico - Tera o funcionario indiciado o direito de, pessoalmente ou por procurador, acompanhar
todo o desenwolver do processo, podendo, através do seu defensor, indicar e inquirir testemunhas, requerer juntada
de documentos, vista do processo em maos da comissao e 0 mais que for necessario a bem de seu interesse, sem
prejuizo para o andamento normal do trabalho.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 225 - Ultimado o processo, a comissao mandara, dentro de quarenta e oito horas, citar o acusado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Achando-se o acusado em lugar incerto, a citagdo sera feita por edital publicado no 6rgéao
oficial, durante oito dias consecutivos. Neste caso, o prazo de dez dias para apresentacao da defesa sera contado
da data da ultima publicagao do edital.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 226 - No caso de rewelia, sera designado, "ex-officio", pelo presidente da comissdo, um funcionario
para se incumbir da defesa.
(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 227 - Esgotado o prazo referido no art. 225, a comissdo apreciarda a defesa produzida e, entao,
apresentara o seu relatério, dentro do prazo de dez dias.

§ 1° - Neste relatério, a comissdo apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no processo, as razdes de defesa, propondo, entao,
justificadamente, a absolvigdo ou a puni¢do, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2° - Dewera, também, a comissao em seu relatorio, sugerir quaisquer outras providéncias que Ihe paregam
de interesse do senigo publico.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 228 - Apresentado o relatdrio, os componentes da comissdo assumirao o exercicio de seus cargos,

mas ficardo a disposicdo da autoridade que houver mandado instaurar o processo para a prestagdo de qualquer



esclarecimento julgado necessario.
(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 229 - Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade que houver
determinado a sua instauragido, essa autoridade devera proferir o julgamento dentro do prazo improrrogavel de
sessenta dias.

Paragrafo unico - Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado reassumira,
automaticamente, o exercicio de seu cargo ou fungdo, e aguardara em exercicio o julgamento, salvo o caso de
prisdo administrativa que ainda perdure.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 230 - Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo, propé-las-a dentro do prazo marcado para
julgamento, a autoridade competente.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para julgamento final sera de quinze dias, improrrogavel.

§ 2° - A autoridade julgadora promowvera as providéncias necessarias a sua execugao.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 231 - As decisbes serdo sempre publicadas no érgao oficial, dentro do prazo de oito dias.
(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 232 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade que
determinar a instauragcéo do processo administrativo providenciara para que se instaure simultaneamente o inquérito
policial.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 233 - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo a autoridade
competente, ficando traslado na repartigao.
(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 234 - No caso de abandono do cargo ou fungédo, de que cogita o art. 249, Ill, deste Estatuto, o
presidente da comissdo de processo promowvera a publicagdo, no 6rgao oficial, de editais de chamamento, pelo
prazo de vinte dias, se o funcionario estiver ausente do senigo, em edital de citagado, pelo mesmo prazo, se ja tiver
reassumido o exercicio.

Paragrafo unico - Findo o prazo fixado neste artigo, sera dado inicio ao processo normal, com a designagao
de defensor "ex-officio", se ndo comparecer o funcionario, e, ndo tendo sido feita a prova da existéncia de forca-
maior ou de coagéo ilegal, a comissao propora a expedigdo do decreto de demissao, na conformidade do art. 249,
item Il.

(Vide § 4° do art. 4° da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

SECAO Il



Revisdo do Processo Administrativo
(Vide art. 10 da Lei Complementar n® 71, de 30/7/2003.)

Art. 235 - A qualquer tempo pode ser requerida a revisao de processo administrativo, em que se impés a
pena de suspensao, multa, destituicdo de fungéo, demissdo a bem do senigo publico, desde que se aduzam fatos
ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do acusado.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer pessoa relacionada no assentamento individual.

(Vide Lei n°® 14.184, de 31/1/2002.

Art. 236 - Além das pegas necessarias a comprovacdo dos fatos arglidos, o requerimento sera
obrigatoriamente instruido com certiddo do despacho que impds a penalidade.

Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 237 - O requerimento sera dirigido ao Governador do Estado, que o despachara a reparticdo onde se
originou o processo.
Paragrafo unico - Se o Governador do Estado julgar insuficientemente instruido o pedido de revisao, indeferi-

lo-a "in limine".

Art. 238 - Recebido o requerimento despachado pelo Gowernador do Estado, o chefe da reparticdo o
distribuira a uma comissao composta de trés funcionarios de categoria igual ou superior a do acusado, indicando o

que deve senir de presidente, para processar a revisao.

Art. 239 - O requerimento sera apenso ao processo ou a sua copia (art. 233) marcando-se ao interessado o
prazo de dez dias para contestar os fundamentos da acusagao constantes do mesmo processo.

§ 1° - E impedido de funcionar na revisdo quem compds a comiss&o do processo administrativo.

§ 2° - Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal devera arrolar os nomes no requerimento de
revisao.

§ 3° - O presidente da comisséao de revisdo designara um de seus membros para secretaria-la.

(Vide art. 10 da Lei Complementar n® 71, de 30/7/2003.)

Art. 240 - Concluida a instrugdo do processo, sera ele, dentro de dez dias, encaminhado com relatério da
comissao ao Gowvernador do Estado, que o julgara.
Paragrafo unico - Para esse julgamento, o Governador do Estado tera o prazo de vinte dias, podendo antes

determinar diligéncias que entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 241 - Julgando procedente a revisdo, o Gowernador do Estado tornara sem efeito as penalidades

aplicadas ao acusado.

Art. 242 - O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de todos os direitos

perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.



Art. 243 - Quando o acusado pertencer ou houver pertencido a 6rgao diretamente subordinado ao
Governador do Estado, ao Secretario de Estado dos Negdcios do Interior, competira despachar o requerimento de

revisdo e julga-lo, afinal.

CAPITULO V

Das Penalidades

(Vide art. 12 da Lei n°® 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 244 - S50 penas disciplinares:

| - Repreensao;

Il - Multa;

Il - Suspensao;

IV - Destituigao de fungéo;

V - Demissao;

VI - Demiss&o a bem do senigo publico.

Paragrafo unico - A aplicagao das penas disciplinares ndo se sujeita a sequéncia estabelecida neste artigo,
mas é autbnoma, segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o seni¢o publico.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 245 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de dewveres.

Paragrafo Unico - Havendo dolo ou ma-fé, a falta de cumprimento de deveres, sera punida com a pena de
suspensao.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 246 - A pena de suspensédo sera aplicada em casos de:

| - Falta grawe;

Il - Recusa do funcionario em submeter-se a inspe¢cdo médica quando necessaria;
Il - Desrespeito as proibigcdes consignadas neste Estatuto;

IV - Reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

V - Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneragdo ou vantagens;
VI - Requisigao irregular de transporte;

VII - Concessao de laudo médico gracioso.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera exceder de noventa dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 247 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou



regulamento.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 248 - A destituicao de fungao dar-se-a:

| - quando se \erificar a falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando se verificar que, por negligéncia ou benewléncia, o funcionario contribuiu para que se nao
apurasse, no devido tempo, a falta de outro.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 249 - A pena de demissao sera aplicada ao senidor que:

| - acumular, ilegalmente, cargos, fungbes ou cargos com fungdes;

Il - incorrer em abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao senigo sem causa
justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;

Il - aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV - exercer a advocacia administrativa;

V - receber em avaliagao periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagbes consecutivas; ou

c) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliagbes consecutivas.

Paragrafo unico. Receberd conceito de desempenho insatisfatorio o senidor cuja avaliacdo total,
considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuagcdo maxima admitida.

(Artigo com redagao dada pelo art. 8° da Lei Complementar n° 71, de 30/7/2003.)

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 24 da Lei Complementar n° 81, de 10/8/2004.)

Art. 250 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do senigo ao funcionario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos e de embriaguez
habitual;

Il - praticar crime contra a boa ordem e administracdo publica e a Fazenda Estadual;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar, em senico, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;

V - lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio do Estado;

V1 - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 251 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposigao legal em que se fundamenta.

Paragrafo uUnico - Uma vez submetidos a processo administrativo, os funcionarios sé poderdo ser
exonerados depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)



Art. 252 - Para aplicagao das penas do art. 244 sdo competentes:

| - o chefe do Governo, nos casos de demissao;

Il - os Secretarios de Estado e Diretores de Departamentos diretamente subordinados ao Governador do
Estado, nos casos de suspensao por mais de trinta dias;

Il - os chefes de Departamentos, nos casos de repreensao e suspensao até trinta dias.

Paragrafo unico - A aplicagdo da pena de destituicdo de fungédo cabera a autoridade que houver feito a
designacao.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 253 - Dewverao constar do assentamento individual todas as penas impostas ao funcionario, inclusive as
decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para que for sorteado.

§ 1° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensdo os dias em que o
funcionario deixar de atender as convocagdes do juiz, sem motivo justificado.

§ 2° - O funcionario podera requerer reabilitagdo administrativa, que consiste na retirada, dos registros
funcionais, das anotagbes das penas de repreensdo, multa, suspensdo e destituicdo de funcdo, observado o
decurso de tempo assim estabelecido:

1 - trés (3) anos para as penas de suspensido compreendidas entre sessenta (60) a noventa (90) dias ou
destituicao de fungao;

2 - dois (2) anos para as penas de suspensao compreendidas entre trinta (3) e sessenta (60) dias;

3 -um (1) ano para as penas de suspensao de um (1) a trinta (30) dias, repreensado ou multa.

§ 3° - Os prazos a que se refere o paragrafo anterior serdo contados a partir do cumprimento integral das
respectivas penalidades.

§ 4° - A reabilitacdo administrativa estende-se ao aposentado, desde que ocorram os requisitos a ela
vinculados.

§ 5° - Em nenhum caso a reabilitagdo importara direito a ressarcimento, restituicdo ou indenizagéo de
vencimentos ou vantagens n&o percebidos no periodo de duragdo da pena.

§ 6° - A reabilitagao sera concedida uma unica vez.

§ 7° - Os procedimentos para o instituto da reabilitagdo ser&o definidos em decreto.

§ 8° - E da competéncia do Secretario de Administrag&o decidir sobre a reabilitagéo, ouvido, previamente, o
titular da reparticao de exercicio do funcionario.

(Artigo com redacgao dada pelo art. 1° da Lei n°® 9.442, de 22/10/1987.)

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 254 - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo da junta médica, o 6rgdo competente
promovera a punicao dos responsaweis, incorrendo o funcionario, a que aproweitar a fraude, na pena de suspenséo,
€, na reincidéncia, na de demisséo, e os médicos em igual pena, se forem funcionarios sem prejuizo da agao penal
que couber.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 255 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera demitido do cargo ou destituido



da fungéo.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 256 - Tera cassada a licenga e sera demitido do cargo o funcionario licenciado para tratamento de
saude que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 10 da Lei n°® 937, de 18/6/1953.)

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 257 - Sera cassada, por decreto do Governador do Estado, a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar
provado, em processo, que o aposentado ou funcionario em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais € cominada neste Estatuto a pena de
demissé&o, ou de demissao a bem do senigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

Il - aceitou representagado de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao do Governador do Estado;

IV - praticou a usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
cargo ou fungdo em que for aproweitado.

(Artigo com redagédo dada pelo art. 4° da Lei n°® 2.364, de 13/1/1961.)

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 258 - As penas de repreensdo, multa e suspenséo prescrevem no prazo de dois anos e a de demissao,
por abandono do cargo, no prazo de quatro anos.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 259 - No caso do art. 249, item |, provada a boa-fé, podera o servidor optar, obedecidas as seguintes
normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, fungdes ou cargos e fungdes do Estado, mediante simples
requerimento, de préprio punho e firma reconhecida, dirigido ao Governador do Estado;

b) quando forem os cargos ou fungbes acumulados de esferas diversas da Administragédo - Unido, Estado,
Municipio ou entidade autarquica, mediante requerimento, na forma da alinea anterior, e dada ciéncia imediata do
fato a outra entidade interessada.

Paragrafo Unico - Se nao for provada em processo administrativo a boa-fé, o senidor sera demitido do cargo
ou destituido da fungdo estadual, sendo cientificado também, neste caso, a outra entidade interessada e ficando o
senvidor ainda inabilitado, pelo prazo de 5 anos, para o exercicio de cargos ou fungdes do Estado.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 260 - O funcionario que indevidamente receber diaria sera obrigado a restituir, de uma s6 vz, a
importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar a que se refere o art. 246, item V.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 261 - Sera punido com a pena de suspensao, e, na reincidéncia, com a de demissao, o funcionario



que, indevidamente, conceder diarias, com o objetivo de remunerar outros senigos ou encargos, ficando ainda
obrigado a reposigao da importancia correspondente.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 262 - Sera responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da sangao disciplinar que couber, o chefe
de reparticdo que ordenar a prestacao de senico extraordinario, sem que disponha do necessario crédito.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 263 - O funcionario que processar o pagamento de seni¢o extraordinario, sem observancia do disposto
nesta lei, ficara obrigado a recolher aos cofres do Estado a importancia respectiva.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 264 - Sera punido com a pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de demissao a bem do senigo
publico, o funcionario que atestar falsamente a prestacao de senico extraordinario.

Paragrafo unico - O funcionario que se recusar, sem justo motivo, a prestagcao de senigo extraordinario sera
punido com a pena de suspensao.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 265 - Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipag&o ou prorrogagéo do periodo de trabalho, o
chefe da reparticdo que o tiver ordenado respondera pecuniariamente pelo senigo extraordinario.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 266 - Da infragdo do disposto no art. 119 resultara demisséo do funcionario por procedimento irregular,
e imediata reposicao aos cofres publicos da importancia recebida, pela autoridade ordenadora do pagamento.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 267 - Serao considerados como falta os dias em que o funcionario licenciado para tratamento de
saude, considerado apto em inspecédo médica "ex-officio", deixar de comparecer ao senigo.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 268 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agcao administrativa e
criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 269 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o funcionario sera obrigado a repor, de uma so6
vez, a importancia do prejuizo causado em \virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 270 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizagéo podera ser descontada

do vencimento ou remuneragao, ndo excedendo o desconto a quinta parte de sua importancia liquida.



Paragrafo unico - O desconto podera ser integral, quando o funcionario, para se esquivar ao ressarcimento
devido, solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 271 - Sera suspenso por noventa dias, e, na reincidéncia demitido o funcionario que fora dos casos
expressamente previstos em lei, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as repartigdes, o
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituigao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 272 - A infragao do disposto no art. 162 importara a perda total do vencimento ou remuneracgao e, se a
auséncia exceder a trinta dias, a demiss&o por abandono do cargo.
(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 273 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber, nem o pagamento da indenizag&do a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que
incorrer.

(Vide § 1° do art. 4° e art. 29 da Constituicao do Estado de Minas Gerais.)

Art. 274 - A autoridade que deixar de proferir o julgamento em processo administrativo no prazo marcado no
art. 229, sera responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento da deciséo.
(Vide §§ 1° e 4° do art. 4° e art. 29 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

TITULO IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 275 - A nomeacao de funcionario obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados em

concurso.

Art. 276 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de parentes até segundo grau, salvo quando se
tratar de funcdo de imediata confianca e de live escolha, ndo podendo exceder a dois o numero de auxiliares

nessas condicdes.

Art. 277 - Podera ser estabelecido o regime do tempo integral para os cargos ou fungbes que a lei
determinar.
(Vide art. 22 da Lei n°® 3.422, de 8/10/1965.)

Art. 278 - O 6rgao competente fornecera ao funcionario uma caderneta de que constaréo os elementos de
sua identificagdo e onde se registrarao os atos e fatos de sua vida funcional, essa caderneta valera como prova de

identidade, para todos os efeitos, e sera gratuita.

Art. 279 - Considerar-se-ao da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem do seu



assentamento individual:
| - o cbnjuge;
Il - as filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras e vilvas;

Il - os filhos, enteados, sobrinhos e irmaos menores de 18 anos ou incapazes;

IV - os pais;
V - 0s netos;
VI - os avs;

VIl - os amparados pela delegacao do patrio poder.

Art. 280 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos, contados por dias corridos, salvo as excecgdes

previstas em lei.

Art. 281 - O provimento nos cargos e transferéncias, a substituicdo e as férias, bem como o vencimento e
as demais vantagens dos cargos de Magistério e do Ministério Publico continuam a ser reguladas pelas respectivas

leis especiais, aplicadas subsidiariamente as disposicdes deste Estatuto.

Art. 282 - Nenhum imposto ou taxa estadual gravara vencimento, remuneragdo ou gratificacdo do
funcionario, o ato de sua nomeacéo, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou titulos referentes a sua
vida funcional.

Paragrafo unico - O vencimento da disponibilidade e o provento da aposentadoria ndo poderao, igualmente,

sofrer qualquer desconto por cobranga de impostos ou taxas estaduais.

Art. 283 - Para os efeitos do art. 111, sera contado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo senidor em

cargo ou fungao de chefia anteriormente a vigéncia da Lei 858, de 29 de dezembro de 1951.

Art. 284 - Nas primeiras promogdes que se verificarem apos a vigéncia desta lei, sera observado o disposto
no art. 46 da Lei 858, de 29 de dezembro de 1951.

Art. 285 - Os decretos de provimento de cargos publicos, as designagdes para fungdo gratificada, bem
como todos os atos ou portarias relativas a direitos, vantagens, concessoes e licengas s6 produzirdo efeito depois

de publicados no 6rgao oficial.

Art. 286 - (Revogado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 70,de 30/7/2003.)

Dispositivo revogado:

“Art. 286 - Ao funcionario licenciado ha mais de dez meses para tratamento de saude, é assegurado o
direito, a titulo de auxilio-doenga, a percepgédo de um més de vencimento.

Paragrafo unico - Quando se tratar de moléstia profissional ou de acidente, nos termos do artigo 170, o
auxilio-doenga sera devido apds trés meses de licenciamento, sendo repetido quando este atingir um ano.”

(Vide art. 24 da Lei n° 8.798, de 30/4/1985.)

(Vide art. 68 da Lei Complementar n° 64, de 25/3/2002.)



Art. 287 - Aos funcionarios que trabalham ou tenham trabalhado pelo menos cinco anos nas oficinas do
"Minas Gerais", em senico noturno, abonar-se-do setenta e dois dias, para efeito de aposentadoria, em cada ano
que for apurado.

Paragrafo unico - Consideram-se funcionarios das oficinas do "Minas Gerais", para os fins deste artigo, os
pertencentes a:

a) revisao;

b) composigao;

C) impresséo;

d) expedigao.

Art. 288 - Os funcionarios da Policia Civil, que trabalhem em seni¢co de natureza estritamente policial, terdo
direito a aposentadoria com o vencimento integral e a incorporagdo das vantagens a que se refere o art. 116 desta
lei, quando completarem 25 anos de senigo dedicado exclusivamente as aludidas atividades policiais.

Paragrafo unico - Consideram-se atividades policiais, para os fins deste artigo, as exercidas por:

a) Delegados de policia;

b) médicos legistas;

c) investigadores;

d) guardas civis;

e) fiscais e inspetores de transito;

f) escrivaes e escreventes da policia;

g) peritos do Departamento da Policia Técnica.

Art. 289 - Tem direito a aposentadoria com 25 anos de trabalho o funcionario que, durante este periodo,
trabalhou 12 anos e seis meses, pelo menos, com Raio X substancias radioativas ou substancias quimicas de

emanacgdes corrosivas.

Art. 290 - As professoras e diretoras do ensino primario que por qualquer circunstancia tenham prestado ou
estejam prestando senigos aos Departamentos Administrativos das Secretarias do Estado, terdo direito a contagem
do tempo de senigo, para efeito do pagamento de seus quinquénios e aposentadoria no quadro a que pertencem,

conforme prevé a Constituicdo do Estado.

Art. 291 - O funcionario, que, nao obstante aposentado, tenha permanecido, a qualquer titulo, por exigéncia
do senigo, sem solugcdo de continuidade, a senico do Estado, e ainda permaneca na data desta lei, tera sua
aposentadoria revista, sendo-lhe atribuidos proventos correspondentes aos vencimentos da situagdo nova, do cargo
em que aposentou nos termos da Lei 858, de 29 de dezembro de 1951, e as vantagens da presente lei, relativas a
inatividade.

Paragrafo unico - A prova dos requisitos relacionados neste artigo sera feita por certidao visada pelo chefe
da reparticdo onde trabalhe o aposentado beneficiario, da qual constem elementos objetivos que atestem a

permanéncia no senvico e o efetivo exercicio, sendo o respectivo titulo apostilado pela mesma autoridade.

Art. 292 - Ficam derrogados os artigos 5° da Lei 346, de 30 de dezembro de 1948, e 25, |, "a", da Lei 347,



da mesma data, no que se referem ao limite maximo de idade para a admiss&o de extranumerarios.

Art. 293 - A concessao de diaria ao funcionario nos termos dos artigos 139 e seguintes, desta lei, fica
condicionada a regulamento.

Paragrafo unico - Enquanto ndo for baixado o regulamento de que trata este artigo, as diarias serao
concedidas nos termos da legislagdo anterior.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

Art. 294 - A concesséao de licenga para tratamento de saude, prevista nos artigos 158, item | e 170, desta
lei, fica condicionada a regulamento.

Paragrafo unico - Enquanto nado for baixado o regulamento a que se refere este artigo, as licengas para
tratamento de salde serdo concedidas nos termos da legislagado anterior a vigéncia desta lei.

(Artigo acrescentado pelo art. 12 da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

Art. 295 - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, rewvogadas as disposicdes em
contrario.

(Artigo renumerado e com redagao dada pelo art. 13 da Lei n° 937, de 18/6/1953.)

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execucao desta lei pertencer, que a

cumpram e fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Dada no Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, 5 de julho de 1952.
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